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इस भाग में भिन्म पृष्ठ संस्था दी जाती है जिससे कि यह मसग संकलन के रूप में 

. . रा जा सके । 
Separate Paging is given to this part in ordor that it may be fled as a 

soparate compilation 


PART H - Section - and - sections 
भारत सरकार के मवालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासमों को छोड़कर ) 
बारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण साविधिक निपम (जिनमें साधारण प्रकार पो . 

मारेग , उपनियम मावि पम्मिलित हैं ) 
Gomord Statutory Rwlew ( ncluding Orders , Hye - lawy etc. of a general 
Character ) isoned by the Minktries of the Government of Indte (other 
than the Mastry of Defence ) and by the Central Authorities (other 

thno the Adwaistration of Union Territorica ) 


मह महालय . 

मई दिल्ली , 17 सितम्बर , 1993 
सा . का . नि . 484 - - राष्ट्रपति , संविधान के मनुदेव 309 के परम्सुक शारों प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और गृह मंत्रालय ( समूह "च " पाद ) भर्ती 
नियम 1968 ( मा . का . नि . मं . 1620 मारीन 24 अगस्त , 1968). और समय- समय पर संशोधित को अधिकाम करते हुए , गृह मंत्रालय में समूह ", " पदों 
पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अपात :-.. 

1 मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गह मंत्रालन ( ममुह " , " पर ) मी नियम , 1993 है । 
( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 
2 लागू होना :- - ये नियम इन नियमो से उपाबर अनुसूची के स्तम्भ-1 में विनिदिष्ट पदों को लाग होंगे । 

3. पद- संख्या , वर्गीकरण और येतनमान : . , उका पदों की संख्या , उनका वकिरण और उनके बेगनमान के होंगे , जो उपत उपापड मनसुपी के 
तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

भर्ती की पति, प्राय-सीमा और प्रस्ताएं प्रावि :--- उक्त पदों पर भर्ती को पनि, मासु-मामा, महनार भौर उनसे मंधित मन्य बातें होंगी 
बी पूर्पोक्त अनुमची के स्तम्भ 5 से मम्भ 14 में विनिदिष्ट है । 

5. चपगमी के रूप में नियुक्स व्यक्तियों के लिए. होमगार का प्रशिक्षण गने का दानिरव : - - नियनों में किसी बात के होते प्रए भी , प्रत्येक व्यक्ति 

जो इन नियमों के अधीन सपराभी के रूप में नियुक्त किया गया है, उन ध्यमिमनों को छोड़कर जो शारीरिक रूप से भमुविधाग्रस्त है नीम वर्ष की 
पपधि के लिए होमगार्स के रूप में प्रशिक्षण प्राप्त करेगा । 

परन्तु होमगार फा महाकमटि प्रशिक्षण की अवधि के दौरान किसी व्यक्ति के कार्यपालन और उसकार प्राप्त प्रशिक्षण के स्तर को देखते हुए, 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखवय करके , ऐमी अपधि को पटाकर यो वर्ष कर सकता है । 
211991/93.- 1 

(1697) 


1698 - .. THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 9, 1993 / ASVINA 17 , 1915 [ PART II - SEC. 3 (i) ] 

8. निरईता.: मह पक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी बीपित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हए किसी व्यक्ति से मिजाह किया है, 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा बियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीप घिधि के अधीन 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य पाधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

7. शिथिल करने की माक्ति :- -- जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, बहो वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
निषट करके, इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

8 प्यावृत्ति .- - इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षण, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्राणों के अनुसार अनुमित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


: - : - - - - - - -- - - - - - - - - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


पयन पद 

प्रयया 
मजयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा सीधे मर्ती किए जाने 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) - बाले व्यक्तियों के लिए 
नियम , 1972 के नियम 30 के प्रायु -सोमा 
पर्धान अनुज्ञेय है या नहीं 


8 


1. ज्येष्ठ पुस्तकालय 

परिचर 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 . 34 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - 

1 * . साधारण केन्द्रीय सेवा , 800- 12- 920-1. रो - मजयन 
( 1993 ) समूह “घ ” 

15- 1070- 20 
* कार्यभार के पराजनित 

1150 . 
प्राधार पर मननुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


सांधे भती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रपेक्षित सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
शैक्षिक और अन्य प्रदताएं 

विहित पायु और शैक्षिक पर्हताएं प्रोन्नत 

व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 
... ... -- - - - - - - - - - --- - - - - - --- - - -- - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - ---- -- - - -- 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


. 


भाती की पति: भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
स्पानाम्सरण द्वारा तथा विभिन्न पठतियों द्वारा भरी जामे वाली रिक्तियों की . . 
प्रतिगतसा 


- प्रोमति /प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण शारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / 

प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


- - - - - - - - - - - -- - - - - 


- - - - - - - - - - - - - -- - - 


- - - - - - - - - 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - - 
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प्रोतिहारा . . . 


12 
- - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
गृह मंत्रालय के ऐसे दफ्तरी ज्येष्ठ चपरासी में से प्रोमति , जिन्होंने उस श्रेणी 
में तीन वर्ष नियमित सेवा की है जिसके न हो सकने पर गृह मंत्रालय के ऐसे 
चपरासी , जिम्होने उस श्रेणी में छह वर्ष निमिन सेवा की है । 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- . . - - . - . 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


- - - - - - - 


- - -- - - - - 


- - - -- - - - - - - - 


13 


14 


- --- -- - - 


लागू नहीं होता 


समूह " " विभागीय प्रोमति समिति 
अपर सचिष , प्रशासन -II : 
अनुभाग अधिकारी, प्रशासन-II : 
मनुभाग अधिकारी कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग 


मध्यक्ष 
सवस्पः 
सदस्य 


सं० ए -42012/ 1/ 91 -प्रशा-II] 
एस० के० तुली, अपर सचिव 


[ भाग II - 


3( i ) ] - 


• भारत का राजपत्र : मक्बर 95 1993/ प्राश्विम 177 1915 . 


1699 


- - 


- 


- 


- - 


2 कनिष्ठ गेस्टेटनर 

मापरेटर 


____ 5 * 

( 1993 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 800- 12- 920-4. रो.- पचयन 
समूह “ घ ", 

15- 1070- 20 
मराजपमित, 1150 रुपये 
मनमुमषियीय 


लागू नहीं होता । 
16 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करफे 35 वर्ष तक 
की जा सकती है । 
टिप्पणः प्रायु -गीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंदमान 
औरनिकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में हैं ) मावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अन्तिम तारीष होगी । - 
रोजगार-कार्यालयों के 
माध्यम से भर्ती की दशा में 
माय-सीमा प्रषधारित करने 
के लिएनिर्णायक सारीक वह 

प्रतिम तारीख होगो जिस तक 
- रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने 

के लिए कहा गया है । 


- - - - - --- -- 


- - - - - -- - - - 


- - -- - 


10 


मिश्लि स्कूल स्तर उतीर्ण और गेस्टेटनर मशीनों के प्रचालन और 
मनुरक्षण में प्रवीणना । 


प्रायु : नहीं 
शभिक प्रहंताएं : हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
दो पर्व । 


: 


11 


प्रीमति वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा, प्रोन्नति : 
पोनों के न - हो सकने - पर -सीधी - भती द्वारा . . 

__ .. - ऐसे वफ्तरी / ज्येष्ठ चपरासी , जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमति सेवा की 

नियमति सेवा को है मौर जिनके पास गैस्टेटनर मशीनों के प्रवालन और 

अनुरक्षण में प्रवीणता है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्पानान्तरण : 
1. केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी :-- 
( क ) जो 775- 1623 रु . या समतुल्य वेतनमान में कम से कम तीन 
.. वर्षों तक नियमित भावार पर पद धारण किए हुए है । 
( ब ) जो सश या समतुल्य पर धारण किए गए हैं, और 
2. जिनके पास स्तम्न में सीधे भर्ती किए जाने पाले व्यक्तियों के लिए 
____ अधिकथित शैक्षिक महंताएं हैं । 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


. 


. . 


.. . . . . . . 


. . . 


. 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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लागू नहीं होता 


गमूह " , " विभागीय प्रोन्नति समिति . 
पवर सचिव , प्रशासन -II 
मनुभाग अधिकारी , प्रशासम- II 
अनुभाग अधिकारी , कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग 


मध्यक्ष 
प्रवस्य 
सवस्य । - - 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


3 दफ्तरी 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 775-12-871-4 . रो - मनमन 

सम्ह "प " 14-1025 . 
अराजपत्रित 


__ _ 92* 

( 1993 ) 
कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


.. - - - - - - 


-- - - -- - - - 
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10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


11 


12 


प्राति द्वारा 


गह मंत्रालय के ऐसे अपरामियों की प्रोन्नति, जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम 
पो वर्ष मियमत सेवा की है । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


अध्यक्ष 


समह ", " विभागीय प्रौक्षति समिति : 
प्रवर सचिव, प्रशासन-II 
मनुमा अधिकारी, प्रशासम- II 
मनुभाग अधिकारी, कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग 


सदस्य 
सदस्य 


- 


- 


19 * 


प्रचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


5 ज्येष्ठ 

अपरामी 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह “ घ ” 
पराजपवित 


775-12 
871-4 . रो. . 
14- 10257. 


(1993 ) 
* कार्यभार के 

भाधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


+ 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


11 


- 


-14 


- 


- 


- 


प्रोजति तारा 


गह मंत्रालय के ऐसे अपरासियों की प्रौलति, जिन्होंने उस श्रेणी 
___ . . . में कम से कम वो वर्ष सेवा की है । 


13 


लागू नहीं होता 


समूह " प "विभागीय प्रोन्नति समिति : 
अपर सषिक, प्रशासन -- II 
अनुभाग अधिकारी , प्रशासन-- - II 
मनुभाग अधिकारी , कामिक मोर प्रशिक्षण विभाग 


- - अध्यक्ष 
- - सवस्य 
- - सपस्प 


__ - 


- - 


- - -- 


- - 


- - - 


-- -- --- -- -- - - - -- 


[ माग IL - 


( i) 


भारत का राजपत्र : प्रदूबर 9, 1873/ प्राश्विन 17, 1918 
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ind 


M 


-- --- - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं शेता 


- - -- - - - - - - - - -- - 
5 चपरासी 221 * 

( 1993 ) 
* कार्यभार के 
प्रधिार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 750- 12 
सेवा, समूह " " 870-द . रो 
मराजपत्रित, 14- 940 क . 
अननुसचिवीय 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए मनुदेशों गा प्रदेिशों के 
अनुसार सरकारी सेगकों के 
लिग, 5 वर्ष नक शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण . --- प्रायु-भीमा प्रवधारित 
फरने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
मोप तथा लक्षद्वीप में हैं ) 
मावेदन प्राप्त करने के लिए 
मियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से भर्ती की वसा में 
मायु-सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक नारोख बह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों में नाम 
मेजने के लिए कहा गया 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


लागू महीं होता 


लागू नहीं होता 


भावश्यक : 
मिशिल स्कूल स्तर उतीर्ण 
पोछनीय : 
होमगार्ड और नागरिक सुरक्षा में बुनियादी और पुनश्पर्मा 
पाठ्यक्रम में प्रशिक्षण । 


11 


75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 25 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा जिसके न 
हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


स्थानान्तरण : 
750 -- 940 रु . के वेतनमान में गृह मंत्रालय के ऐसे समूह “ध 
कर्मचारी, जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष पूनतम नियमित सेवा 
की है । उनके पास प्रारम्भिक साक्षरता का ज्ञान भी होना 
पाहिए और हिन्दी या अंग्रेजी या किसी प्रादेशिक भाषा 
में पाने की योग्यता का सबूत देना होगा । 


- 


- - 


- 


- 


- 


. . . . . . ... . . .... 


13 


14 


समह " " विभागीय प्राप्ति समिति : 


लागू नहीं होता 


- -- प्रध्यम 


प्रवर सविध, प्रशासन- - II 
मनुभाग अधिकारी, प्रशासन - - II 
मनुभाग अधिकारी, कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग 


- - सवस्य 


- - सदस्य 


[ सं . ए . 42012/ 1 / 91- - प्रशा . - II ] 

पस . मे . तुली, प्रवर सचिव 
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for a period of throo ycars save those who 
. . bandicapped to undergo such traipidg. 


are physically 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

. 
Now Delhi, the 17th September, 1993 
G .S . R . 484 , - In exercise of the powers confer . ed by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Ministry of Home Affairs (Group D posts ) Ricruit 
m¢nt Rules , 1968 . No. GSR 1620 dated the 24th August, 
1968 ) as amended fivm lime 1o [ n , the Prezident hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to Group D posts in the Ministry of Home Affairs 
painely : 


Provided that Commandant-General, Home Guards, may 
having regard to the performance of and standard of train 
IL Y nchieved by any person during the period of training. 
reduce such period to two years for reasons to be recorded 
in writing. 

6 . Disdilalifications. No person , 


(i) who has entered into or contracted a marriago with 

a porson having a spouse living, or 


or 


(ii) who, having a spouse living has entered into 

contracted a marriage with any person , 


1. Short title and commencement. — ( 1) These rules may 

be called tie Ministry of Home Affairs (Group 

D posts ) Recruitment Rules, 1993 , 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


shall be eligible for appointment to the said posts : 


2 . Application - - These rulcs shall apply to the posts as 
opecifiod in column 1 of the Schedulo annexed to those rules. 


Provided that the Central Government mây, lf satisfied 
that suchi marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing exempt any 
persons from the operation of this rule . 


3 . Number of posts , classification and scale of pay. The 
number of posts, their classification and scalo of pay attached 
theroto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said 
Schedulo . 


7 . Power to iclax. Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expediont so to do , it may, 
be ordor and for reasons to be recorded in writing rclax 
Ady of the provisions of these rules, with rospect to any 
class or category of persons, 


4 . Method of recruitment, age limit and qualification etc .---- 
Tho method of recruitment, ge limit, qualification and other 
matters relating to the said posts shall be specified in 
colugins 5 to 14 of the aforesaid Schedule . 


3 . Liability of persons appointed as Pcons to undergo 
training as Homu Guards. Notwithstanding any thing con 
tained in these ruleg, every person appointed as Peon 
under these rules shall undergo traiping as a Homo Guard 


8 . Savings .---Nothing in those rules shall affoct resorva 
tions, relaxation of age limit and other concorrions required 
to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , 
the Ex- servicemen and other Special Categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to timo in this regard . 


" 


SCHEDULE 


hh 


- NUH 


Name of the Post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


2 


3 


4 


1 . Senior Library Attendant 


800 -12-920 -EB - 15-1070 
- - 20 - 1 -150 


01 * 

General Central 
- . . . ( 1993) . - Service Group D 
* Subject to variation Non - gazetted 
dependent on workload . Non -Ministerial - 


Whether Selection of non 
selection post 


Age for direct recruit 


Whether benefit of added years of ser 
vice admissible under Rule 30 of the CCS 
(Pension ) Rules 1972 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


6 . 


Non -selection 

- - - - -- - 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- - - 


Educational and other qualifi- 
cations required for direct 
recruits 


Whether age and educational Period of Method of recruitment whe 
qualifications prescribed for probation if anyther by direct recruiís ( .1 or 
direct recruits will apply in . . 

by promotien or by dcpu 
case of promotees 

tation or by transfer , and 
percentage of the vacancies to 
be filled by various methods 

11 
Not applicable 

Not applicable By promotion 


ALLL 


9 


10 


Not applicable 


IT 


[ 97 

ler 
II - : - ( 1) 

- 211) . 
w i rin . HTTA FI Total : 9, 1943/ 4 * * 17, 1915 

1703 
In case of rerruitment by oromotion de - If a DPC exists what is its composi - Circuinstances in which UPSC 
pitation transfer grado -from -whien - pro -. -.. tion . - - - - ---- - - --- 

is u be consulted in maling 
motion /deputation transfer to be made i 

recruitment 


12 


. 


13 


14 


Not applicable 


Promotion from Daftries/Senior Peons in 
Ministry of Home Affairs , who have ron - 
dered three years regular service in the 
grade failing which by peons in Ministry 
of Home Affairs who have rendered six 
years regular service in the grade. 


Group D Departments ! Fromotion 
Committee 
Under Secretary 
Administration . Il --- Chairman 
Section Officer 
Administration . II - -Member 
Section Officer , Department of 
Personnel and Training --Member 


- 


- - 


- - - 


- , _ 


- _ . 


. 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


* 


2 


2 . Junior Gestetner Operator 


820 -12- 920 - EB -15- 1070 
20 - 1150 


5 * 

General Contral 
1993 

Service Group D 
* Subject to variation Non - gazetted 
dependent on workload . Non -Ministerial 


- - - - 


- - - - 


- - - - - 


- - -- - - - -- 


- 


. 


. 


Non - Selection 


Not applicable 


Between 18 to 25 years (relaxable for 
Government servants upto 35 years in 
accordance with the instructions or 
orders issued by the Central Govern 
ment) 
Note : -- The crucial date for deter 
mining the age limit shall be the closing 
date for receipts of applications from 
candidates in India (other than Andeman 
and Nicobar Islands Pand Lakshadweep 

In the case of recruitment made through 
employment exchange the crucial date 
for determining the age limit shall be 
the last date up to which the cmploy 
ment exchange is asked to submit the 
naries , 


- -L 


a 


ws - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


. .. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


8 


10 


11 


Middle school standard pass 
and proficiency in operating and 
maintaining Gestetner mac 
bines. 


Age : No 
assential Qualifications : Yes 


Two years for 
direct recruits 


By promotion failing which 
by transfer on deputation , 

failing both by direct recruit 
ment . 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : 

Group D Departmental Promotion 
Daſtries/senior Peons with three years Committee. 
regular service in the grade and Under Secretary 
having proficiency in operating and Administration -11 — Chairman 
maintaining Gestetner machine. Section Officer, 


1704 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 9 , 1993 / ASVINA 17 , 1915 


(PART II- SBC . 3 ( ] 


12 


13 


Transfer on Deputation : 

Administration - 11 - Member 
1 , Officers of the CentralGovern Section Officer Department of 
ment : - - 

Personnel and Training - Member, 
( a ) holding posts in the pay scale of 

Rs. 775 - 1025 /- or equivalent on 
regular basis for atleast three 

years. 
(b ) holding analogous posts or equi 

valent posts ; and 
2 . Possessing educational qualifications 

as laid down for direct recruits in 
column No. 8 . 


4 


3 . Daftry 


775- 12 - 871 -EB- 14 - 1025 


92 * 
1993 
* Subject to variation 
dependent on work load . 


General Central 
Service Group ‘ D 
Non -Gazetted 


- - -- - - - 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


LL 


Non -Selection 

-- - - - - - - 


Not applicable 


Not applicable 


- - - - 


-- 


-- 


- 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion of Peons in Ministry of Group D Departmental Promotion 
Home Affairs who have rendered Committee 
atleast two years service in the grade. Under Secretary -Admn . 11 - Chairman 

* Section Officer Admn .-11 - Member 

Section Officer Department 
of Personnel and Training ---Member 


- - -- 


- 


- - - - - 


- - - 


3 


1 
4 . Senior Peon 


19 


775 - 12 - 871 -EB - 14 - 1025 


1993 
Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central 
Service Group D 
Non -Gazetted 


- - - - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Non - selection 


Not applicable 


Not applicable 


LAI 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - -- - - - 


- 


- - - 


- 
- - 


- 


- - - 


- 


- 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


By promotion 


- 


- 


-- - - 


[ 


II - os a (i) ] 


TT TT 


A : 9767 9, 1993/urfio 


17, 1915 
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12 


14 
Not applicablo 


Promotion of Poons in Ministry of 
Home Affairs who have rendered 
at least two years service in the grade 


13 
Group D Departmental Promotion 
Committeo . 
Under Secretary, Administration- II 

- Chairman 
Section Officer, Administration - II 

- Member 
Şection Officer, Department of Personnel 
and Training Member 

SCHEDULE 


5 . Peon 


750 - 12 -870 -EB -14 - 940 


221 * 
1993 
Subject to variation 
dependent on workload . 


Gencral Central 
Service Group D 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


5 


6 


Not applicable 


Not applicable 


Between 18 to 25 years ( relaxable for 
Government servants upto thirty five 
years in accordance with the instructions 
or orders issued by Central Govern 
ment. 
Note :-— The crucial date for determin 
ing the age limit shall be the closing dato 
for receipt of applications from candi 
datos in India (other than Andaman , 
Nicobar Islands. and Lakshadweep . 
In the case of recruitment made through 
employment oxchange the crucial dato 
for determining the age limit shall be the 
last date upto which the employment 
exchange is asked to submit tho namos. 


10 


LLU 


Not applicable 


Not applicable 


11 
75 per cent direct recruitment 
25 per cont by transfor failing 
which by dircct recruitment . 


Essential : 
Middlo School Standard pass. 
Desirable : 
Tiaining in Basic and refroshot 
courses in Homo Guards and 
Civil Defonce . 


13 


14 


Not applicable 


Transfer : 
Group D oinployees of the Ministıy 
of Home Affairs in the pay scale of 
Rs. 750 - 940 who have put in a mi 
nimum of five years regular service in 
the grade . Thoy should also possess 
elementary literacy and give proof of 
their ability to read either Hindi, 
English or a legional language . 


Group D Departmental Promotion 
Committeo 
Under Socretary Administration - II 

- Chairman 
Section Officer Administration - II 

- Member 
Section Officer Departniont of Personnel 
and Training- -Member 


[No. A -42012 / 1/91-Ad- II ] 
S . K . TULI, Under Socy . 


" 119 1/93 – 2 
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गृह मंत्रालय 

मई दिल्ली, 18 सितम्बर, 1993 . . 
सा . का . नि . 485 केन्द्रीय सरकार, राष्ट्रीय सुरक्षा अधिनियम , 1986 ( 1986 का 47 ) की धारा 139 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
सार, गृह मंम्रालय के राष्ट्रय सुरक्षा गारद में कतिपय समूह " क " पदों पर भर्ती मी पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय सुरक्षा गारव ( ममूह "क " पव ) भी नियम, 1993 है । 
( 2 ) ये गजरात में प्रकाशन की तारीख को प्रवस्त होंगे । 

2. पप संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे, जो इन नियमों मे उपाबर अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, पाय-सीमा , प्रहताए मादि : - उक्त पद पर भर्ती को पति, प्राय-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होगी जो उस 
अनुसूची के स्तम्भ 3 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. प्रारमिक गठन : - - हम नियमों के प्रारम्भ से पूर्व, राष्ट्रीय सुरक्षा गारप में प्रतिनियुक्ति अधिकारी, इम नियमों के उपबंधो के अनुसार निरपत किए 
गए समयो जाएंगे । 

5. अनुरक्षण : - - प्रारंभिक गटन के प्रयधीन इस समय भरे न गए प्रत्येक पद को और इन नियमों के प्रारम्भ के पश्चात् होने वाली प्रत्येक रिक्ति 
को इम नियमों के उपबंधों के अनुसार भरा जाएगा । 

6. निरर्हता : वाह व्याक्ति - 
( क ) गिराने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुग , और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

7. शिथिल करने की गामित :- - जहाँ केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीच न है वहाँ वह उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखमा 
करमे तथा संघ लोक सेया प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की घाबत पादेश द्वारा शिपिल कर 
सकेगी । 

8. व्यावृत्ति : -- इन नियगों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षण , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहो गमेगी , जिभका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए भादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पर गीने भी किए नाने मेवा में जोड़े गए वर्षों का 

अथवा वाले व्यक्तियों के लिए, फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
अषयन पर प्रायु -सोमा | 

(पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुशेय 
है या नहीं 


- - . - 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


7600- 100 
8000 क , 


लागू नही 
होता 


1. महानिदेशक 1 * ( 1993 ) साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 

* कार्यभार के " क " राजपनिस , ममत - 
माधार पर परि - सचिवीय 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


भर्ती किए जाने वाले मीध भतीं किए जाने परिवीक्षा की मनी की पद्धति : मती प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा पदि विभा - भर्ती करने में फिन 
व्यक्तियों के लिए वाले व्यक्तियों के लिए अवधि , यदि सीम होगी या प्रोन्नति भसी की दशा में ये श्रेणियां जिनसे गीय प्रोन्नति परिस्थितियों में संघ 
अपेक्षित शैक्षिक और विहिन प्रायु और शैक्षिक कोई हो द्वारा या प्रतिनियुमिन प्रान्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया समिति है तो लोक सेवा आयोग से 
पम्य पार्टनाएं अर्हताएं प्रोन्नत ठपक्तियों स्थानान्तरण द्वारा तया जाएगा 

उसकी संरचना परामर्श किया जाएगा 
की दशा में लागू होंगी 

विभिन्न पद्धसियों द्वारा 
या नहीं 

भरी जाने वाली रिक्तियों 

की प्रतिशतता 
10 11 

13 14 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता । लागू नहीं प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं संघ लोक सेवा धायोग 

होना सरण द्वारा भारतीय पुलिस सेवा केन्द्रीय पुलिस होता मे परामर्श करमा 
संघठन के ऐसे अधिकारी : 

प्रावण्यफ नहीं है । 


- 


- - 


- 


12 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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. . - - -- - - - 


- - - - -- - - - 


- 


- - - - - - - 


- 


12 


. 


( i ) जो नियमित माधार पर सदृश 

पद धारण किए हुए हैं, या 
( ii) जो महानिदेशक का पद धारग 

करने के लिए पैनलित किए गए 


( प्रतिनिय सि की अवधि , जिसके अंत 
र्गत के-धीय परकार के उनो पा 
किमो अन्य संगठन /विभाग में इस 
नियुक्ति मे ठो पहने नारस किमी 
अन्य कारनपर पर प्रा . 
नियुक्ति का प्रया , मधारणतः 
पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
नियुमित के लिए अधिकतम 
मायु सीमा भावेदन प्राप्त होने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) 


36 
लागू नहीं लागू नही होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह 5900- 200- 
क राजपत्रित अननुसचिवीय 8700 रु . 


लागू नहीं होता 


होता 


2. महानिरीक्षक 3 * ( 1993) 

* कार्यभार के 
माधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


89 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 
होता 


प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वाग 


संघ लोक सेवा आयोग 
से पराम करता 
मावश्यक महा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं 
( i ) सेना के मेजर जनरल या सम - होगा । 
सुख्य रैक के अधिकारी; या 
(ii ) केन्द्रोप/ राज्य पुलिस संगठन 

भारतीय पुलिस सेवा के 
( क ) महानिरीक्षक या समतुल्परक 

के अधिकारी; या 
( ख ) ऐसे अधिकारी को महानिरी 

क्षक का पद धारण करने के लिए 
पैनलित किए गए हैं । 
टिप्पण : - जब यह पद राज्य सेवा 

के किसी अधिकारी द्वारा धारित 
फिया जाता है तब इसे सावधिक पम 

माना जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके 
अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इम नियु 
क्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
फाडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की 
प्रवधि है साधारणतया पांच वर्ष से अधिक 
महीं होगी । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
नियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु . 
सीमा मामेदन प्राप्त होने की अंतिम , 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 
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1 


3. उप-महा- 
निरीक्षक 


56 
लागू नहीं लागू नहीं होता 
होना 


2 
7 * ( 1993 ) साधारण केन्द्रीय सेवा, 5100-150- 
* कार्यभार के समुह " क " राणपवित, मनमु- 5400-15(1 
माधार पर परि- सचिवीय 

6150 . 
धर्तन किया जा 
सकता है । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


10 
लागू नहीं 
होता 


11 12 

____ 13 14 
प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं संघ लोक सेवा प्रायोग 
म्तरण द्वारा । ( क ) सेना के ब्रिगेडियर के रैक के होता से परामर्श करमा 
__ अधिकारी; या 

मावश्यक नहीं है । 
( ख ) केन्द्रीय/ राज्य पुलिस संगठन / 

भारतीय पुलिस सेवा के ऐसे 

अधिकारी :- - 
( i ) जो नियमित प्राधार पर सदश 

पद धारण किए हुए है ; या 
(ii ) जो उप महानिरीक्षक का या 

समतुल्य पद धारण करने के लिए 

पैनलित किए गए है । 
टिप्पण : जब यह पद राज्य सेवा 

के किसी अधिकारी द्वार। धारिस 
किया जाता है तब इसे सावधिक 

पद माना जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि , जिसके 
अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन /विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य कारर बाहय पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया 
पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
नियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु 
सीमा आवेदन प्राप्त होने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


A 


7 


4. बल ( फोस) 

कमांडर 


लागू महीं लागू नहीं होता 
होता 


लागू नहीं होता 


1 * ( 1993 ) साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 5100-150 
* कार्यभार के क राजपत्रित मनमुसचिवीय 5400- 150- 
छाधार पर परि 

6150 रु . 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


89 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


13 

14 
लागू नहीं संघ लोक सेवा 
होता पायोग से परामर्थ 

करना पाषषषक मही 


10 11 

____ 12 
लागू नहीं प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : सेना 
होता ग्तरण द्वारा । के ब्रिगेडियर के रैक के अधिकारी 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके 
अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन /विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य कारबाहय पर्व पर प्रति 
नियुक्ति की प्रषधि है साधारणतया 
पांच वर्ष से पधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
नियुक्ति के लिए मधिकतम पायु 
सीमा मादेवम प्राप्त होने की अंतिम 
तारीख को 68 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 
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लागू नहीं लागू नहीं होना 
होता 


लागू नहीं होता 


5. जज महा- 1 * ( 1993 ) साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 5100-150- 
म्यायावादी * कार्यभार के " क " राजपनित , अननु 5400- 150 
आधार पर परि - सचिवीय 

6150 रु . 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


12 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


10 11 

13 

...... .. .. . . . . . . . . . . . . . . . .. . 
लागू नहीं प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं मंघ लोक सेवा 
होता मारण द्वारा | ( क ) केन्द्रीय / राज्य पुलिस संगठन / होता पायोग से परामर्ग 
भारतीय पुलिस सेवा के ऐसे 

करना आवश्यक नहीं 
अधिकारी 
( i ) जो नियमिटा प्राधार पर सदृश 

पद धारण किए हुए है । या 
( ii ) जो उप महानिरीक्षक का पद 

धारण करने के लिए पैनलित 
किए गए है, और जिनके पास : 
( क ) विधि में डिग्री है , 
( ख ) विधिक मामलों /न्यायालय मामलो 

प्रावि को निपटाने का 14 वर्ष 
का मनुभव है । 


( ख ) राज्य केन्द्रीय विधि सेवा के 

ऐसे अधिकारी : 
( i) जो नियमित प्राधार पर सदृश 

पद धारण किए हुए है , 


( ii ) जिन्होंने 4500 - 5700 ह . 

या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 
पर दो वर्ष नियमित सेवा की है , 

या 
( iii ) जिन्होंने 3700- 5000 रु. 

या समतुल्य वेतनमान थाले पदों 
- पर सात वर्ष नियमित सेवा की 


टिप्पण : जब यह पद राज्य सेवा 

के फिसी अधिकारी द्वारा धारिस 
किया जाता है सब इसे सावधिक 

पद माना जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति को प्रषधि, जिसके 
अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित फिसी 
प्रम्य काउर बाहय पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है माधारणतया 
पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
नियुक्ति के लिए अधिकतम बायु 
सीमा प्रावेदन प्राप्त होने की अंतिम 
तारीख को 68 पर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


1710 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 9, 1993 / ASVINA 17 , 1915 


[PART II - SEC. 3 ( 1)] 


2 


3 


56 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 4500-150 - 
क राजपत्रित अननुसचिवीय 5700 रु . 


लागू नहीं लागू नहीं होता 
होला । 


6. उप निदेशक 1 * ( 1993 ) 
( इंजीनियरी ) * कार्यभार के 

आधार पर परि 
यतन किया जा 
सकता है । 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नही 
होता 


प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण 


मंघ लोक सेवा 
भायोग से परामर्श 
करना प्रावश्यक नहीं 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : होता 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर 

मदक्ष पद धारण फिता हुए 

है ; या 
(ii ) जिन्होंने 3700 - 5000 रु . 

मा समतुल्य वेतनमान थाले 
पदों पर पांच बर्य नियमित 

सेवा की है, या और 
( ख ) जिनके पास : 

( i ) सिविल इंजीनियरी में डिग्री 


( ii) सिविल कार्य सन्निर्माण 

या 
अनुरक्षण में 14 वर्ष का अनु 

भव है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि, जिसके अंत 
र्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी भन्य संगठन विभाग में इम 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारण 
तया पाच वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
नियुक्ति के लिए अधिकतम पायु 
सीमा प्रावेदन प्राप्त होने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 


5 
लागू महीं 


वागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


होता 


3 
7. ग्रुप कर्माचर 14 * ( 1993 ) साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 4500- 150 
( स्टाफ / साधारण * कार्यभार के क राजपतित, अननुसज्यिीय 5700 म . 

प्राधार पर परि 
घर्तन किया जा 
सकता है । 


ड्यूटी ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


___ 13 


14 


मागू नहीं होता 


लागू पहीं होता 


साग नहीं 


प्रतिनियुक्ति पर 
म्यानान्तरण द्वारा 


होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानन्तरण लाग नहीं 
सेना के कर्नल की रैक के अधिकारी होता 
या केन्द्रीय/ राज्य पुलिस संगठन 
भारतीय पुलिस सेवा के ऐसे अधिकारी 
( i ) जो निममित आधार पर सश 
पद धारण किए हुए हैं, या 


संघ लोक सेवा 

प्रायोग से परामर्श 
करना आवश्यक नहीं है । 


[ भाग II-.... 


3 ( i) ] 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


( 12 ) 
( ii ) जिन्याने 3700 - 5000 र , या 
मममुल्य वेतनमान घाल पदों पर 

पाच वर्ष नियमित मेवा की है । 
टिप्पण : जब ग्रह र गग्य सेवा के 

फिगी अधिकारी द्वारा पारित किया 
जागा, सब इसे सावधिक पद माना 
नागा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिनके 
अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी गा 
किसी अन्य संगटन विभाग में एम 
नियुकित से टीक पहले पारित किसो 
अन्य कार बाहय पर परः प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया 
पनि वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
नियुक्ति के लिए अधिकसम थाय 
सीमा आवेदन प्राप्त होने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष में अधिक मही 
होगी ) । 


sms 


( 3 ) 
साधारण बोन्द्रीय 
सेवा समूह " क ", 
राजपत्रिस, 
अननुसचिवीय , 


( 5 ) 
लागू नहीं 
होना 


नाना नहीं 


( 6 ) 
लागू नहीं होना 


भाग नहीं हार 


4500- 150 
5700 . 


लागू नहीं होता 


( 2 ) 
8 ग्रुप कर्माटर 1 * 

( अगर जज ( 1993 ) 
महान्यायवावी ) * कार्यभार के 

प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


( 13 ) 


( 8 ) ( 9 ) ( 10 ) 
लागू नहीं होता लाग नहीं होता लागू नहीं होना 


संघ लोक सेवा 
पायोग से पराम 
करना मावश्यक 
नहीं है । 


मा 


( 11 ) 

( 12 ) 
प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानापरण 

लागू नहीं होना 
स्थानांतरण द्वारा ( क ) केन्द्रीय राज्य पुलि गठन भारतीय 

पुलिस सेवा के ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i) जो नियमित प्राधार पर राश 

पद धारण किए हुए हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 3700-5010 रु . मम 

नुल्य बेलम वाले पदों पर पाच 

वर्ष नियमिः ना की है , और 
( ख ) जिनके पास : 
( i ) विधि में डिग्री है . 
( ii ) विधिक मामलों/न्यायालय मामलों को 
निपटाने का 12 वर्ष का अनुभव है 

था 
( ख ) संगठित राज्य /केन्द्रीय विधि मेवा के 

ऐसे अधिकारी : 
( क ) जो नियमित भाधार पर सवर्ण पद 

धारणकिए हुए ; या 
( ख ) जिन्होंने 3700- 5000 रु . या सभ 
__ तुल्य मेलनमान बाले पदों पर पांच 

वर्ष नियमित मेवा की है । 
टिप्पण ---- मब यह पद राज्य सेवा के 
किमी अधिकारी द्वारा धाग्नि किया 
जाता है तब से मालिक पर माना 
जाएगा । 
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( 12 ) 


{ प्रतिनियक्ति की अवधि जिसके अंतर्गत 
केन्द्रीय सरकार के इसी या किसी अन्य 
संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य कारर-काहय 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है 
साधारणतया पांच सर्ष से अधिक मही 
होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति 

के लिए अधिकतम मायु-सीमा भावनन 
प्राप्त होने की अंतिम तारीम्स को 56 वर्ष 
मे अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


4500-150-5700 


लागू नहीं होता 


लागूनहीं होता 


लाग नही होता 


( 1 ) 

( 2 ) 

( 3 ) 
- - -- - -- - - - - - - - - - -- -- - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - -- - - -- 
१ . ग्रुप 

साधारण केन्द्रीयस 
कमांडर ( 1993 ) सेवा, समूह "क ", 
( मनुदेशक ) कार्यभार के राजपत्रित , 

माधार पर अननुमचिवीय 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- 


- - -- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - . . . - . - 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - . - . 


( 10 ) 


( 12 ) 


(13 ) 


(14) 


- -- - - - - - - - - - -- - - . .. - .. . -- - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - -- - 


नहीं हो 

ह 


ल 


नहीं हो 


पनिनि सक्सि पर 
स्थानांतरण द्वारा 


संघ लोक सेवा 
मायोग से परा 
मर्श करना पाप 
श्यक नहीं है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 

लागू नहीं होता 
सेना के कर्नल या समतुल्य रैक धारण करने 

वाले अधिकारी या केन्द्रीय राज्य पुलिस 
संगठन / भारतीय पुलिस सेवा के गेसे 

अधिकारी :- - 
( क ) ( i) जो नियमित माधार पर सवृण 

पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 3700- 5000 रु . या सम 

तुल्य वेतनमान वाले पनों पर पांच वर्ष 

नियमित सेवा की है । और 
( ख ) जिनके पास मिमी प्रमुख प्रशिक्षण / 

संस्था स्थापन में सीन वर्ष का 

अनुदेशकीय अनुमय है । 
टिप्पण :- - जब यह पद राज्य सेवा के 
किमी अधिकारी द्वारा धारित किया 
जाता है तब इसे सायधिक पब माना 

जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत 
केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
मंगठम /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर-बाहय 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है 
साधारणतया पांच वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 
नियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु-मीमा 
द्रायेदन प्राप्त होने की अंतिम तारीख को 
56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


. 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 7 ) 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


4500-15(1-5700 रु 


लागू नहीं होता 


लागूनहीं होता 


लागू नहीं होता 


10 ग्रूप 

कमांडर ( 1993 ) 
( मायुर्विज्ञान ) * कार्यभार के 

মুম্বাদ 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा मगह “ क ” 
राजपत्रित , 
अननुभानवीय 


" 


- 


- . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


( 13 ) 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- - - 


लागू नहीं होता लागू नहीं होना 


लागू नहीं होना 


संघ लोक सेवा 
प्रायोग से परा 
मर्श करना माव 
प्रत्यक नहीं है । 


( 11 ) 

( 12 ) 
प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
स्थानांतरण द्वारा सेना चिकित्सा कोर से कर्नल पा रैफ धारण 

मारने वाले अधिकारी या झन्द्रीय राज्य 
सघ राज्य क्षेत्रों के मे चिकित्सा 

अधिकारी: - -- 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश 

पद धारण किए हुए हैं ; या 
(ii ) जिन्होंने 3700- 5000 र , या 
समतुल्य बेतनमान वाले पदों पर 
पाँच वर्ष नियात सेवा की है । 

और 
( ख ) जिसके पाम शल्य चिकित्सा ( सर्जरी ) 

या मोषध विज्ञान में स्नातकोत्तर 

महता है । 
टिप्पण :- - जम यह पद राज्य सेवा के 
फिसी अधिकारी द्वारा पारित किया 
माता है तब इसे सावधिक पद माना 

जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत 
केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
टीक पहले घारिन किसी अन्य काडर 
बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है साधारणतया पाच वर्ष से अधिक 
नहीं होमी । प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए 
अधिकतम मायु-सीमा भावेदन प्राप्त होने 
की अंतिम तारीख को 56वर्ष से अधिक 
नही होगी । 
-- - .- . . 


- 


- 


. . 


. 


. 


. . 


. 


. 


. . 


. . . . .. . . . . .. 


. 


. 


. . 


. 


. 


. . . 


- - - - - - 


- - - - 


- 


. - 


- . - . - .. .. . . 


. - . - . . - - . 


. 


- 


. 


- 


. - . 


- 


- 


- - . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


( 7 ) 


- . 


- 


. 


. - . - . 


.. . . . 


. - 


- .- . 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . . 


4500- 150-5700 . . 


लाग नही छोता लागू नहीं होना 


लागू नहीं होला 


11 ग्रा 

कमर ( 1993 ) 
( मंचार ) * कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


माधारण फेन्द्रीय 
गधा, मगुह " , ", 
गमपन्नित 
अननुगवित्रीय 


. 


. 


- 


. - - 


. 


- 


- - . - 


- . 


- - . . 


. 


- - . 


- 


- 


- . - - 


। 


। 
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___ 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- - - - - 


___ ( 8 ) ( ३) 
लागू होना लागना होता 


- 


- 


( 10) 
लागू नहीं होना 


- 


- 


- - 


मंघ लोक सेवा 
मायोग से परा 
मर्श करना पाच 
श्यक नहीं है । 


( 11 ) ( 12 ) 

( 13 ) 
प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

लाग नही होना 
स्थानांतरण हाग सेना के मिगनल कोर में कर्नल या रैक 

धारण करने वाले अधिकारी या मेन्द्रीय 
राज्य पुलिम मंगठन की मंचार शाखा के 
ऐसे अधिकारी : - - 
( i ) जो नियमित आधार पर सदश पद 

धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 3700-5000 रु . या मम 

तुल्य येतनमान वाग्न पदों पर पांच 

वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : - --अब यह पद राज्य सेवा के 

किमी अधिकारी द्वारा धारित किया 
शाता है तब इसे सावधिक पद माना 
जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत 
केन्द्रीय सरकार के उभी या विमी अन्य 
संगठन विभाग में इम नियमित से ठीक 
पहले वारित किसी अन्य काडर बाहय 
पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रयधि है 
माधारणतया पाच वर्ष से अधिक मही 
होमो । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 
नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु-मीमा 
प्रावेदन प्राप्त होने की अंनिम नारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


( 3 ) 


( 4 ) 
3000- 100- 3500- 
125- 4500 रु . 


( 5 ) 
लाग नहीं होना 


( 6 ) 
लाग नही होता 


लागू नहीं होता 


( 2 ) 
12. म्यान 60 * 

लामांपर ( 1993 ) 
( साधारण * कार्यभार के 
ड्यूटी ) प्राधार पर 
स्टाफ ) परिवर्तन किया 

जा सकता है 


माधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह " क " 
राजपतिन , 
अननुमचित्रीय 


in 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


__ ( 9 ) 
लाग नहीं होता लागू नहीं होता 


(10 ) 
लाग नही होना 


(11 ) 

( 12 ) 
प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
स्थानांतरण द्वारा सेना के मेजर रंक के अधिकारी या केन्द्रीय / 

राज्य पुलिम संगठन /भारतीय पुलिस मेवा 
के ऐसे अधिकारी जो उप कमांडेंट / 
पुलिस अधीक्षक का रक धारण किए 


( 13 ) 
लाग नहीं होना संघ लोक सेवा 

प्रायोग से परा 
मर्श करना पाय 
श्यक नहीं है । 


टिप्पण :- - जब यह पद राज्य सेवा के 
किमी अधिकारी द्वारा धारित किया 
जाता है नब इसे मावधिक पद मान । 

जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत 

केन्द्रीय सरकार के उमी या किसी अन्य 
मंगठन /विभाग में इम नियुक्ति से ठीया पहले 
धारित किसी अन्य काडर-बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए 
अधिकतम प्रायु-मीमा आवेदन प्राप्त होने 
की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


[ भाग Il - - 
- - - - - - - - - 
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( 7 ) 
- - - - 

- . - . - - . 
लागू नहीं होना 


- 


- - 


लागू नही होना 


3000-100-3500- लागू नहीं होता 

125- 4500 . 


13. स्क्वाइन 

कमोडर 
( उप अज 
महान्याय- 
यादी ) 


माधारण केन्द्रीय 
( 1993 ) मेवा, समूह "क ", 
कार्यभार के आधार राजपत्रित , 
पर परिवर्तन किया मनमुमनिवीय 
जा सकता है । 


. . . . - 


. 


- 


- 


- 


- - -... 


- 


- - 


- 


- 


- - - - -- 


-- - 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - - - -- - - - - - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - - 


- - - -- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


( B ) 


( 9 ) 


( 10).. 


( 11 ) 


( 12 ) 


( 13 ) 


( 14) 


. -. -. .. . - .. - - - - -. -. - . . - . - - - -- - - -- -- -- - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- . - . . . - - - - - . 


लागू नहीं होता लाग नहीं होना 


लागू नहीं होत। 


लाग नहीं होना 


सघ लोक मेवा 

प्रायोग से परा 
मर्श करन । प्राय 
श्यक नहीं है । 


प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण । 
स्थानातरण द्वारा केन्द्रीय राज्य /पुलिग / पंगठन/ भारतीय पुलिस 

___ सेवा के एमे मधिकारी :.. 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर मदेश 

पद धारण किए हुए हैं ; या 
(ii ) जिन्होंने 2200-4000 के या सम 

सुल्य वेतनमान वाले पदों पर पाच 
वर्ष नियमित सेवा की है । और 


( ख ) जिनके पास : 
( 1 ) विधि में डिग्री है 


( 2 ) विधिक मामलों/ न्यायालय मामलों 

को निपटाने का पांच वर्ष . का 
अनुमष । 


या 


( ख ) केन्द्रीय / राज्य 

अधिकारी : 


विधि सेवा के ऐसे 


( 1 ) जो नियमित प्राधार पर मदश पद 

धारण किए हुए हैं ; या 


( 2 ) जिन्होंने 2200- 4000 रु . म . या 

समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 
पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 


टिप्पण :- - अब यह पद राज्य सेवा के 
किसी अधिकारी द्वारा धारित किया 
जाता है तब से सावधिक पद माना 
जाएगा । 


( प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके अतर्गत 
केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
मंगटन विभाग में इस नियुक्ति से लोक 
पहले धारित किसी अन्य कारबाह य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है माधा 
रणनया भीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति 
के लिए अधिकतम प्रायु-मीमा प्रावेदन 
प्राप्त होने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष 
में अधिक नहीं होगी । ) 
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- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


. - . 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


- 


. 
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- 
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- - - 


- - 


- - - - 


- 


1 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - . 


लागू नहीं माना 


14. म्वाइन कमांडर 

( नेजा ) 


साधारण केन्द्रीय मेवा, 3000-1(013-35100- लागू नहीं होना नाग नारी हाना 
समूह " क ",राषित 125- 400 रु . 
अननु मलिवीय 


{ 1 :35.1 ) 
* कार्यभार 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


. 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


+ 


- 


+ 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


1 ) 


11 


12 


13 


13 


14 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता लागू नहीं होना 


प्रतिनियुक्ति पर 
स्था - मरण माग 


प्रतिनियुक्ति पर रयानांतरण : लागू नहीं होता 
वन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( i) जो नियमति अाभार पर 

सदृश पद धारण किए 


मंघ लोक सेवा 
प्रायोग से परामर्श 
कन्ना "मायण्यक 


( it ) जिन्होंने 2200 - 1000 ह . 

या ममतुल्य वेतनमान घाल 
पदों पर पांच वर्ष नियमित 

मेवा की है ; या 
( iii) जिन्होंने 2375 - 3500 रु . 

या 2000 - 3500 रु . या 
समतुल्य वेतनमान वाले पदों 
पर क्रमशः 7/ 8 वर्ष निम . 

मित मवा की है ; और 
( स ) जिनके पाम : 
(i ) बैचलर डिपो है 
( ii ) स्थापन / लेखा बचट विनीय 

प्रबन्ध संबंधी कार्य करने का 

पाच वर्श का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके 
अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में 
म निपुषिम से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कारर-बाह्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
महीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के 
लिए अधिकतम पासु-मीमा 
अावेदन प्राप्त होने की प्रन्सिम 
नारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 

-- - - - -- - - - - - -- - - - - 


- - - - - 


- 


- . . - - .. - - - - - - . . .- - - - - - - - - - -- - - 


4 


लागू नहीं होता 


नागू नहीं होना 


लागू नहीं होला 


15 टीम कमिटर 

( माधारण इपटो 
स्टाफ ) 


150 * 
( 1993 ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 2200- 75- 2800- 
समूह " क " रामपत्रित, 100- 4000 र . 
अननुमविधीय 


* कार्यभार में 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकसा है । 


Pr. 


14 - 4 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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. 


. 


13 


11 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


मंघ लोक सेवा 
पायोग से परा 
भर्ण करना 
भावश्यक नहीं 


10 11 

12 
लागू नहीं होता लागू नहीं होना प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

स्थानांतरणारा सेना से कैप्टन को रंक का पद धारण 

करने बाले अधिकारी या केन्द्रीय 
राज्य पुलिस संगठन, भारतीय पुलिस 
पुलिस सेवा के महायफ कमांडेंट/ उग 
पुलिस अधीक्षक या समसुल्य बैंक 

फा पद धारण करने वाले अधिकारी । 
टिप्पण : जब यह पप राज्य मेवा के 
किसी अधिकारी द्वारा धारित किया 
जाता है तब इसे सावधिक पद 

माना जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत 

केन्द्रीय सरकार के उसी गा विसी 
अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर-बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्षित 
पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के 
लिए अधिकतम प्रायु-सीमा प्रावेदन 
प्राप्त होने की अन्तिम तारी 
यो 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


1 


2 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


16. टीम कापुर 

( पी . एस . ) 


लागू नहीं होता 


* 
( 1993 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परियर्सन 
किया जा 
सफता है 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 2200 - 75- 2800- 
समूह “क , व . रो.- 100- 4000 8 . 
राजपत्रित , 
समनुसचिवीय 


- - 


10 


61 


12 


14 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


मेष लोक मला 
मआयोग रो परामर्श 
करना आवश्यक है । 


13 
प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता 
स्थानांतरण द्वारा केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 

( क ) ( i) जो नियमति आधार पर 

सदृश पय धारण किए हुए है, 

या 
(ii ) जिन्होंने 2000 - 3500 रु . 

या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 
तीन वर्ष नियमित सेना की है या 
( iii ) जिन्होने 1640 - 2900 व . 

या समतव्य वेसनमान वाले पदों 
पर सात वर्ष नियमित सेवा की 

है ; और 
( ख ) जिनके पाम अंग्रेजी/हिन्दी 

प्राशुलिपि में 120/ 100 
पाद प्रति मिनट की गति है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके 
अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी 
या किसी अन्य संगठन विभाग । 
में इस नियुक्ति से ठीक पहल . 
घारित अन्य कार-बाब पर , 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए 
अधिकतम भायु-सीमा भाषेदन प्राप्त 
होने की भन्तिम तारीख को 58 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
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- 


- - 


.56 


17. टीम कमाडर 

( जजन्यायवादी ) 


* ! 
( 1993 ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 2200- 75- 2800- 
समूह “क ” 

द. रो.- 100- 4000 
राजपत्रित 
अननुसचिवीय 


रुपये . 


* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


8 


12 


12 


- 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श करना 
प्रावश्यक नहीं है । 


प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

लाग नहीं होता 
स्थानांतरण द्वारा ( क ) केन्द्रीय/ राज्य पुलिस संगठन /भारतीय 

पुलिस सेवा के ऐसे अधिकारी : 
( i ) जो नियमित आधार पर सदृश 

पद धारण किए हुए हैं , जिनके 

पास 
(i ) विधि में डिग्री है ; और 
(ii) विधिक मामलों/न्यायालय मामलों 
में तीन वर्ष का अनुभव है । 

या 
( ख ) संगठित विधि सेवा के ऐसे अधि 
कारी जो नियमति आधार पर सदृश पद । 

धारण किए हुए हैं । 
टिप्पण : जब यह पद राज्य सेवा के किसी 

अधिकारी द्वारा धारित किया जाता है 
तब इसे सावधिक पद माना जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत 

केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
: अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से . 
ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर -बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
नियुक्ति के लिए अधिकतम मायु-सीमा 

आवेदन प्राप्त होने की अंतिम तारीख को 
56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


6 


. 


1 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


18. टीम कमाण्डर 1 * साधारण केन्द्रीय सेवा , 2200- 75- 2800- 
( हिन्दी अधिकारी ) ( 1993 ) समूह "क " द. रो.- 100- 4000 रु . 

* कार्यभार के राजपत्रित 

आधार अननुसधियीय 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


. 


[ माग II - - 


3(i) ] 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- + - 


- - 


- - 


लागू नहीं होना लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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प्रतिनियमित पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

साग मही होना संघ लोक मेवा मायांग 
स्थानांतरण द्वारा केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : - - 

से परामर्श करना 
( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर सदश 

भावमयक है । 
पद धारण किए हुए हैं । 
( ii ) जिन्होंने 2000 - 3500To या 

रामतुल्य वेतनमान वाले पदों पर तीन 

वर्षनियमित सेवा की है ; या 
(iii ) जिन्होंने 1640 - 2900 रु या 

समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर सात 

वर्ष नियमति सेवा की है : और 
( ख ) ( i ) जिनके पास : 

किमी मान्यताप्राप्त विश्वविधालय में 
डिग्री स्तर पर अंग्रेजी विषय के माथ 
हिन्दी में मास्टर डिग्री या ममतुल्य । 


किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
टिया स्तर पर हिन्दी विषय के साय 
अंग्रेजी में मास्टर डिग्री गा समतुला 

या 
किमी मान्यताप्राप्त विश्वविधालय से 
उिग्री स्तर पर अंग्रेजी और हिन्दी विषयों 
के साथ किसी भी विषय में मास्टर डिग्री 
या ममतुल्य । 


किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में 
हिन्दी माध्यम से और डिग्री स्तर पर 
अंग्रेजी विषय के माथ किमी भी विषय 
में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 

या 
किमी मान्यता प्राप्त विण्वविद्यालय मे 
अंग्रेजी माध्यम से और डिग्री स्तर पर 
हिन्दी विषय के माश किसी भी 
विषय में मास्टर डिग्री या ममतुल्य । 
( ii ) हिन्दी शब्दावली और/ या अंग्रेजी मे 
हिन्दी और हिन्दी से अंग्रेजी अनुवाद 
में अधिमान्यत : लवानीको अथवा वैज्ञानिक 
साहित्य का 5 वर्ष का अनुभव । 

प्रथया 


अध्यापन, शोध, लेखन अथवा हिन्दी 
पत्रकारिता में 5 वर्ष का अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि,जिसके अनर्गत 

केन्द्रीय सरकार के उमी या किसी अन्य 
मंगठन विभाग में इस नियुक्ति गे ठीक 
पहने धारित मिमी अन्य काडर वास्य पद 
पर प्रतिमिगुमिस की अवधि है माधारण 
तया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
नियुक्ति के लिए अधिनानम पाय- सीमा 
प्रादेवन प्राप्त होने की अंतिम तारीख को 
56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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2 


3 


4 


5 


6 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता , 


. 


19. टोग कमाण्डर . . 13 * साधारण केन्द्रीय सेवा, : 2200- 75- 2800- 
( अनुभाग अधिकारी ) ( 1993 ) समूह " क "; . .. द. रो.- 100- 4000 

____ * कार्यभार के राजपत्रित , . एपये . . . 

आधार पर अननुसचिवीय । 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


12 


13 . 


8 9 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागु नहीं होता 


सघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श करना 
आवश्यक है । 


10 
लागू नहीं होता : प्रतिनियुक्ति पर - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
- स्थानान्तरण द्वारा केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी . 

( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश 

पद धारण किए हुए हैं ; या 
.. . . (ii ) जिन्होंने 2000 - 3500 रु . या 
... . . .... . .... .... . . समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर तीन 

वर्षनियमित सेवा की है ; या 
(iii ) जिन्होंने 1840- 2900 रु. या 

समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर सात 

वर्षनियमित सेवा की है; या 
. ( ख ) जिनके पास स्थापन/ लेखा मामलों 

से संबंधित कार्य में तीन वर्ष का अनूभन्न 


. 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत 

केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है सा 
धारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु -सीमा 
आवेदन प्राप्त होने की अन्तिम तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- 


[सं ए - 14011/3/ 85-एन एस जी ( पर्स III )] 

- एम के मल्होत्रा , टैस्क अधिकारी 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

3. Method of recruitment, age limit , qualifications etc.--- : 

The method of recruitment age limit, qualifications and other 
New Delhi, the 19th September, 1993 

matters relating to the said posts shall be as specified in 

columns 5 to 14 of the said Schedule . 
G . S . R . 485 . - In exercise of the powers conferred by 
section 139 of the National Security Guard Act , 1986 ____ 4. Initial constitution. - - Officers on deputation in the 
(47 of 1986 ) , the Central Government hereby makes the National Security Guard , before the commencement of these 
following rules regulating the method of recruitment to rules, shall be deemed to have been appointed in accordance 
certain Group- A posts in the National Security Guard , with the provisions of these rules. 
Ministry of Home Affairs , namely :- ) 

. 5 . Maintenance.- -- Subject to the initial constitution every. 
1 . Shout title and Commencement.- - (1 ) These rules may 

ay . . . 

post, presently unfilled and every vacancy that may arise 
___ be called the National Security Guard ( Group - A after the commencement of these rules , shall be filled in 
posts ) Recruitment Rules, 1993. 

accordance with the provisions of these rules. 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

6. Disqualification.- - ( 1) No person, 
publication in the Official Gazette. 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
2 . Nurnber of posts, classification and scale of pay . The 

a person having a spouse living, or 
number of said posts their classification and the scales of 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 . . . .. ... ... . ( b ) who , having a spouse . living. . has entered into or 
of the Schedule annexed to these rules. 

contracted a marriage with any person . 


. 


. 


. 


. 


... 


- - 


- - 


- - . 


. 
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- - - - - 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : may by order , for reasons to be recorded in writing and in 

consultation with the Union Public Service Commission , relax 
Provided that the Central Government niy, if satisfied any of the provisions of these rules with respect to any 
that sich marriage is permissible under the personal law 

class or category of persons . 
applicable to such person and the other party to the marriage 

8 . Saving. - Nothing in these rules shall affect re ervations , 
and that there are other grounds for so doing , cxempt inny 
person from the operation of this rule , 

relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes . 
7 . Power to relax. - Where the Central Government is of 

Ex- serevicçmen and other special categories of persons in 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

accordu nce with the orders issued by the Central Govern 

ment from time to time in this regard . 
SCHEDULE 


Name of post 


No. of post Classification 


Scale of 


Pay 


Whether Age limit for direct 
Selection recruits 
post or 
non -Selection 
post 


Whether Educational and other 
benefit of qualifications required 
added years for direct recruits 
of Service 
admissible 
under rule 
30 of CCS 
(Pension ) 
Rules , 1972 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


( 1 ) 


(2 ) 


( 3 ) 


- - 
(6 ) 


( 8 ) 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


= 


= 


— 


Not 
applicable 


Not applicable 


- - - - - - - - 

Not 
applicable 


Not 
applicable 


1 . Director 

General Rs. 7600 
General ( 1993) Central 100 -8000 / 

Service 
Group - A 
Gazetted , 
Non 

Ministerial 
* Subject to variation dependent on workload . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - 
Whether age and Period of 
educational qualifica- probation 
tions prescribed for if any 
direct recruits will 
apply in the case 
of Promotees 


- 


- 


- 


- 


09 


- - 


(12) 


- ---- 


Not applicable 


( 10 ) 
Not 
applicable 


Not 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 
Method of rectt. In case of rectt, by promotion , if a DPC exists, Circumstances in 
Whether by direct rectt. deputation / transfer , grades what is its which UPSC is to 
or by promotion or by from which promotion /d - pu - composition be consulted to 
deputation / transfer and tation /transfer to bemade 

making rcctt. 
percentage of the Vacancies 
to be filled by various 
methods 
( 11 ) 

(13) 

(14 ) 
By transfer on deputation Transfer on deputation 

Consultation with 
Oncers from Indian Police applicable the Union Public 
Service Central Police 

Service Commission 
Organisations: 

is not necessary 
( i) holding analogous posts 

on a regular basis ; or 
( ii) who are empanelled to 

hold the post of Director 

Gencral. 
(Period of deputation 

including period of Jepu 
tation in another cx - cadre 
post held immediately 
preceding this appointment 
in the same or some other 
organisation /department of 
the CentralGovernnicuit 
shall ordinarily not to 
exced 5 yeurs , themaxi 
mum age limit for appoint 
ment by transfer on depu 
tation shall be, not exceeding 
56 years, as on the closing 
datc of receipt of 
applications.) 


- 


TN - 


. 


- 


- - - - - - - 
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- - . . . - - - - -- - -- - - - - 

- - - 
(1 ) (2 ) ( 3) 

(4 ) (3 ) 

(6 ) (7 ) 

(8 ) 
- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
2 . Inspector 

General Rs. 5900 - - Not Noiaplicable Not Notapplicable 
General ( 1993 ) Central 200 -6700 /- applicable 

applicable 
Service 
Group- A 
Gazetted 
Non 

Ministerial 
* Subject to variation dependent on workload. 
--- - -- - - -- . . . -- - - 

- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


( 9 ) 
- - - - - - - - - - 
Not applicable 


- 


( 10 ) 
- - - - - - - -- 
Not applicable 


( 11 ) ( 12 ) 

( 13 ) 

(14 ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - 
By transfer on deputation Transfer on deputation : Not applicable Consultation with 
(1) Officers from Army of 

the Union Public , 
the rank of Major General 

Service Commission 
or equivalent; or 

is not necessary . 
( ii) Officers froni Central/ 
State Police Organisation / 

Indian Police Service : 
( a ) of the ranh of Inspector 

General or equivalent; ol 
( b ) Officers who are empanelled 
to hold the post of Inspector 
General. 
Note : Post will be treated : 

as tenure post when held by 

an officer fron state service . 
( Period of deputation including 

period of deputation in 
another ex - cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same or 
some other organisation / 
departinent of thc Central 
Government shall ordinarily 
not to cxcccd 5 years , The 
maximum age limit for 
appointment by transfer on 
deputation shall be , not 
excecuing 56 years, as on 
the closing date of receipt of 
applications. 

- . 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


(6 ) 


-- 


- 


(5 ) 

- - - - - - 
Not 
3 plicable 


(7 ) 

- - . . - 
Not 
applicable 


Not applicable 


. . - -- - - - - - 

Not applicable 


- - - - 
( 1) 

(2 ) (3 ) 

(4 ) 
- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - 
3 . Deputy 

General Rs. 5100 - 
Inspector ( 1993) Cential 150) - 5400 - 
General 

Scrvice 150 -6150 / 
Group - A 
Gazetted 
Non 

Ministerial. 
* Subject to variation dependent on workload . 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- . - - . - -- 


- - - 


- 


: - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


. 


- 


- 


- 


. . . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- -- - - - - - - - - - - - - - 

- -- - - - - - 

- - - - 

--- - - - - - - - 
( 9 ) ( 10 ) ( 11 ) 

( 12 ) 

( 13) 

( 14 ) 
--- - - - - - G - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - 
Not applicable Not By t.ansfer on deputation Transfer on deputation : Not applicable Consultation with 
applicable ( 1 ) Officers from Army of 

the Union Public 
the rank of Brigadier; or 

Service Commis 
( b ) dicers fion Central/ 

sion is not necessary . 
State Police Organisation / 

Indian Police Service : 
(i) holding analogous posts 

on a regular basis ; or 
( ii) who are ennpanneled to 

hold the post ofDeputy 
Inspector Gencral or 

cquivalent. 
Note : Post will be treated 

45 tenure post when held 
by an officer from State 

service . 
(Period ol doputation including 
period of deputation in 
another cx -cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same or 
some other organisation / 
department of the Central 
Governancnt shall ordinarily 
not to exceed 5 years. The 
maxiinum age limit for 
appointment by transfer on 
deputation shall be, not 
cxceeding 56 years, as on 
the closing date of receipt 

of applications). 
- -- - - - - - - . . . - 

- - 

- - - - - - - --- - - - - - - - - 


Goran 


(1) 


(2 ) 


(3) 


(4 ) 


(5) 


(6 ) 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not 
applicable 


Not applicable 


applicable 


4 . Force 

General Rs, 5100 
Commander ( 1993 ) Central 150 -5400 - 

Group - A 15C -6150 
Gazetted 
Non 

Ministerial 
* Subject to variation dependent on workload . 


- 


. 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


(9 ) 
- - - - - - - - - - 
Not applicable 


( 10 ) ( 11) 

( 12 ) 

( 13 ) 

( 14 ) 
- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - G 
Not applicable By transfer on deputation Transfer on deputation : Not applicable Consultation with 
Officers from the Army of 

the Union Public 
the rank of Brigadiçr . 

Service Commis . 
(Period of deputation including 

sion is not 
period of deputation in 

necessary . 
another ex - cadre post held 
immediately preceding this 

appointment in the same 
. . . . . . . Or som other organisation 

department of the Central 
Governıncnt shall ordinarily 
not to exceed 5 years . The 
maximum age limit for 
appointment by transfer on 
deputation shall be, not 
exceeding 56 ycars , as on 
thic closing date of receipt 
of applications). 

- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


(6) 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 
( 1 ) 

( 2 ) ( 3 ) (4 ) (5 ) 

(8 ) 
5 . Judge Attorney 1 * 

General Rs. 5100 - 150 - Not Not applicable Not applicable Not applicable 
General ( 1993) Central 5400- 150 - applicable 

Service 6150 / 
Group - A 
Gazetted 
Non 

Ministerial 
* Subject to varlation dependent on workload . 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


: - 


* - * 


(9 ) 


( 10 ) 


( 12 ) 


( 13 ) 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


Not applicable 


Not 
applicable 


- - - . - . - - . - - - . . - - - 

--- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
(11) 

( 14 ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
By transfer on deputation Transfer on deputation : Not applicable Consultation with 
(A ) Officers from the Central/ 

the Union Public 
State Police Organisation / 

Service Commis 
Indian Police Service : 

sion is not 
(1) holding analogous posts 

necessary 
on a regular basis; or 
( ii) who are empanelled to 

hold the post of DIG and 

having ; 
( a ) Degree in Law 
( b ) 4 years experience in 

handling legalmatters/Court 
cases , etc . 

OR 
(B ) Officers from State / 

Central Legal Service : 
(i) Holding analogous posts 

on a regular basis ; or 
(ii) with 2 years regular 

servicc in posts in the 
scale of Rs. 4500 - 5700 or 

equivalent; or 
(iii ) with 7 years regular 

service in posts in the scale 
of Rs. 3700 - 5000 or 

equivalent; 
Note : Post will be treated 

as tenure post when held by 
an officer from State Service , 
(Period of deputation including 
period of deputation in 
another ex -cadrc post held 
Immediately preceding this 
appointment in the same or 
or some other organisation / 
deptt, of the Central 
Government shall ordinarily 
not to exceed 3 years. The 
maximum age limit for 
@ ppointment by trasfer on 
deputation shall be , not 
exceeding 56 years , as 
on the closing date of 
receipt of applications.) 

- - - - - - - - ... - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


(1 ) 


( 2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


(6 ) 


(8 ) 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Not 
applicable 


Not applicable 


- - - - - - 
Not 
applicable 


Not applicable 


6 . Deputy 

General Rs. 4500 - 
Director ( 1993 ) Central 150 - 5700 - 
(Engineering ) 

Service 
Group - A 
Gazetted 
Non 

Ministerial 
" Subject to variation dependent on workload . 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- -- - 


-- 


ATTIT PT 794 : VFN 9, 1993 oqit 17. 1915 
- -- - - - - - - - - - - 

---- -- - - - - - - 
( 11 ) 

(12 ) 


- = 


= 


= - - - - 
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Not applicable 
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- - - - - - 

( 13) 


(10) 


(11) 


(13 ) 


- - 


- 


Not 


NO 


applicable 


Consultation 
with the Union 
Public Service 
Commission is 
not necessary . 


By transfer on deputation Transfer on deputation 

Others from the Central 

Goveronicat: 
( a ) (i) holding analogous posts 

on a regular basis; or 
( li) with 5 years regular 

service in posts in the scale 
of Rs. 3700 -5000 or equiva 

lent ; and 
( 11 ) Possessing : 
(a ) Degree in Civil Engineering 
(b ) 14 years experience in 

construction ormaintenance 

of civil work . 
( Perjod of deputation including 

period of deputation in 
another ex -cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same or 
some other organisation / 
department of the Central 
Government shall ordinarily 
not to exceed 5 years . The 
maximum age limit for 
appointment by transfer on 
deputation shall be not 
exceeding 56 years , as on 
the closing date of receipt 
of applications) . 


- -- - 


L 


A 


CA 


6 


Rs. 4500 - 
150 - 5700 ) - 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not applicable 


Not applicable 


7 . Group Comm - 14 + ( 1993 ) General 

andor (Staff / * Subject to Centra ) 
General Duty ) variation Service 

dopendent Group - A 
on work Gazetted 
load , Non 

Ministerial 


9 


Not applicable 


10 
Not 
applicable 


- 

14 
Consultation with 
the Union Public 
Service Commis 
gion is not necessary 


- - - - - - 

13 

12 
11 
By transfor on deputation Transfor on Deputation Not applicable 

Officers of the Army of the 

rank of Colonel or Officers 
from Central/State Police 
Organisation /Indian Police 
Sçrvice : 
(i) holding analogous posts 

on a rogular basis : or 
(li) with 3 years rogular ser 

vice in posts in tho scale of 
Rs. 3700 -3000 or cqulya 

lent, 
NOTE : 
Post will bo treated as tenure 

post when held by an officer 

from Stato servico. 
(Period of reputation includ . 

ing period of deputation in 
another ox -cadre post held 
immediately precoding this 
appointment in the same or 
some other organisation 
department of the Central 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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- - - - - - 

- - 


. - 


- 


. - 


- 


- - 


- - 


- - - 


Governmont shall ordinarily 
not to cxceed 5 years. The 
maximum age limit for 
appointment by transfor on 
deputation shall bo , not ex 
coeding 56 ycars, as on the 
closing date of receipt of 
applications) , 


- - 


- 


1 


4 


- -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
8 . Group Com - 1* (1993) General Rs, 4500 - Not Not Not applicablo Not applicable 

mander ( Addi- * Subject 10 Contral 150 - 5700 / - applicable applicable 
tional Judge variation Service 
Attorney depondent Group A 
Goneral) on work- Gazotted 

load , Non 

Ministerial. 

- - - - 
9 10 11 

12 13 

- 14 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Not applicable Not 

By transfor on deputation Transfer on Deputation Not applicable Consultation with 
applicable ( A ) Officers from the Central/ 

the Union Public 
Stato Police Organisations/ 

Service Commiss 
Indian Police Servicc : 

ion is not necessary 
(a ) (i) holding analogous 

posts on a regular 

basis ; or 
(it ) with 5 years rcgular 

sctvico in posts in the 
scale of Rs. 3700 -5000 

or cquivalent; and 
( b ) having : 
(1) Degroe in Law 
( ii ) 12 years experienco in 

haodling logalmatters / 
Court cases. 


OR 


( B ) Officers from Organised 

State/Contral Lcgal Ser 

vice 
(i) holding analogous posts 

on a regular basis ; or 
(ii ) with 5 years regular 

service in posts in the 
scale of Rs, 3700 - 5000 

or equivalent. 
NOTE : Post will be trcatçd 
as tonurc post when hield 

by the officer from state 
Scrvice . 
(Period of deputation includ 

ing poriod of deputation in 
another ex -cadre post held 
immediatcly preceding this 
appointment in the sanc 
orsm , other organisation 
department of tho 
Contral Government 
shall Ordinarily not to 
cxcoed 5 yours . The maxi 
mum age limit for appoint 
mont by transfer on depu 
tation shall bo, not exceed 
ing 56 years, as on the clos 
jog date of rçccipt of app 
lications.) 


- 


- 


- - 


GTT -T 7 777747 : 

- -- - - - - - -- - 
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- 


- - - 


- 


- 

- - 

8 
- - - - - - - - 
Not applicable 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


[ATT ][ - = 3 ( )] 
- - - - - - - - - - - --- - - - -- - 

1 
- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
9 . Group Com - 7* ( 1993) Gencral 
mander * Subjcct to Central 
(Instructor) variation Service 

dependent Group - 1, 
on work Gazetted 
load 

Non 

Ministerial 
- - - - - - - - - - - 


Rs. 4500 - 
150 - 5700 , 


Not 
applicable 


Not 
applicablo 


Notapplicable 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 
- - - - - - - - - 
Not applicable 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- -- 

- -- - - - - - 

- 

- - 

- - 
10 

12 

13 

14 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 

Not By transfer on deputation Transfer on deputation Not applicable Consultation with 
applicable Officers from the Army hold 

tho Union Public 
ing the rank of Colonel or 

Sorvice Commis 
cquivalent or officers from 

sion is not necessary 
the Central/Statc Police 
Organisation /Indian Police 

Servico : 
(u ) (i) holding analogous post 

ona rcgular basis ; or 
(il) with 5 years regular ser 

vicc in posts in the scale 
of Rs. 3700 - 5000 or 

equivalent; and 
(b ) having 3 years instruc 

tional experience in 
premier training institution / 

cstablishnicnt. 
NOTE : Post will be troated as 

tenuro post whon held by an 

officer from State servicc . 
( Period ofdeputation includ 

ing pe iod of deputation in 
another ex - cadre post hold 
immediately prcccding this 
appointment in the same or 
soinc Othor organisation 
departmont of the Central 
Government shall ordinarily 
not to cxcccd 5 years. The 
maximum age 1.mit for app 
ointincnt by transfer on 
deputation shall be , not 
exceeding 56 years , as on 
the closing date of rcccipt 

of applications) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - . - 


. 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


5 


- - - - - - - 

4 
- - - - - 
Rs. 4500 - 
150 - 5700 /- 


- 


-- - - - - - - 

7 
- - - - - - - 
Not applicable 


- - - - - - - - - - 

5 6 
- - - - - - - - - - - - 
Not Not 
applicable applicablo 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 

1 
- - - - -- - - - - 
10 . Group 

Commander 
(Medical) 


- 


- 


- 


- - - - - 

2 
- - - - - - 
2 * (1993 ) 
* Subject 10 
variation 
dependent 
on work - 
load , 


- - - - - - - - 
Not applicable 


- - - - - - - 

3 
- - - - - 
Goncral 
Central 
Sorvice 
Group - A, 
Gazetted 
Non 
Ministcrial 
- - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


9 


10 


11 


13 


ser aplicable 


to contine oy verme 


- 


- - - - 
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= : = - - - - - - 
12 

14 
Not applicable Not appli - By transfer on deputation Transfer on Deputation Not applicable Consultation with 
cable Officers from the Army Medical 

th : Union Public 
Corps holding the rank of 

Service Commis 
Colonel or Medical Officers 

sion in not necessary 
from Central/State /Union 

Territory : 
( a ) (i) holding analogous posts 

on a regular basis ; or 
(ii ) with 3 years regular 

sorvice in posts in tho 
scale of Rs, 3700 - 5000 or 

cquivalent; and 
( b ) possossing post- graduate 

qualification in Surgery or 

Medicine. 
NOTE : Post will be treated 

as tenuro post when held by 

an officer from state Servico. 
(Period of deputation includ . 

ing period of deputation in 
Another ex -cadre post held 
immediately proceding this 
appointmont in the same or 
somç other organisation / 
department of the Central 
Government shall ordinarily 
not to exceed 5 years. 
The maximum age limit for 
appointment by transfor on 
doputation shall be , not 
exceeding 56 ycars as on the 
closing date of receipt of 
applications.) 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


3 


6 


8 
Not applicable 


Not applicable 


Rs. 4500 - 
150 -5700 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


11. Group 

Commander 
(Communica - 
tion ) 


4 * ( 1993 ) 
* Subject to 
variation 
dopendent 
on work 


General 
Central 
Sorvice 
Group - 4 . 
Gazetted 
Non 
Ministerial 


load . 


- 


-- 


- 10 


- 


- 


12 


9 


14 


Not applicable 


Not 
applicable 


Consultation with 
the Union Publice 
Survice Commis 
sion is not necessary . 


- - - - - - - 
- 

- - 
11 

11 - - - - -- 12 
By transfor on deputation Transfer on doputation Not applicable 

Officers from the Army from 

Corps of Signals holding 
the lank of Colonel or 
or Central/ State Police 
Organisation from Con 
munication Branch : - - 
(1) holding analogous posts 

On il regular basis ; or 
(ii) with 5 yoars regular 

sorvice in posts in the 
scale of pay of Rs. 3700 

5000 or equivalent, 
NOTE : Post will be trouted 

as tenuro post when hold 
by an officer from state up 
vice . 


[ 


LI - imepote j( 1) 


HTC 


TO 


: WETT 9, 1993,4T 17, 1915 
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(Period of doputation includ : 

ing poriod of deputation in 
anothor or -cadro post held 
immodiately precoding this 
appointmont in tho samo or 
some other organisation/ 
department of the Central 
Government shall ordinarily 
not to excoed 5 yoars. The 
maximum age limit for app 
ointment by transfor on 
deputation shall bo, not 
excooding 36 years , as on tho 
closing dato of roceiptof 
applications .) 


3 


6 


Not applicablo 


12 . Squadron 

Commandor 
(Gonoral 
Duty /Staff) 


Not 
applicablo 


Rs. 3000 - 
100 - 3500 , 
125 -4500 


Not applicablo 


Not 
applicable 


60 * (1993 ) Gonoral 

Subject to Contral 
Variation Servico 
dopondent Group - A 
on work - Gazetted 
load . Non 

Ministerial 
- - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - - - - - -- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


14 


Not applicable 


Consultation with 
the Union Public 

Service Commis 
slon is not necessary 


10 

12 

13 
- 

- - - - - 
Not By transfor on deputation Transfer on doputation Not applicable 
applicable 

Offcors from Army of the 

rank ofMajor or officers 
from Central/ Stato Polico 
Organisation / Indian Polico 
Sorv .co holding tho rank of 
Doputy Commandant/Supor 

intendont of Police : 
NOTE : Post will be treated 

as tenuro post when hold by 
an officer from Statc ser 
vico . 
(Poriod of doputation includ . 
ing porlod of deputation 
in another ex -cadro post 
hold immediately precoding 
this appointment in tho samo 
or somo othor organisation / 
department of the Central 
Government shall ordinarlly 
not to exccod 3 yoars. Tho 
maximum age limit for ap 
pointmont by transfer on 
doputation shall bo , not 
oxceeding 36 yoars as on the 
the closing date of roceipt 

of applications.) 
* **345 
- - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - 
1* (1993) Goneral Rs. 3000 Not Not 

Not 
* Subject to Contral 100 -3500 . applicable applicable applicablo 
variation Servicc 1234500 
dopondont Group- A 
on work Gazetted 
load , 

Non 
Ministerial 


7 


8 


Not applicable 


13 . Squadron 

Commandør 
(Deputy 
Judge 
Attorney 
Goncral) 


2119 GI/93 – 5 
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10 


12 


14 


- - - 


- 


- - - 


- 


Not applicablo 


Not 
applicable 


By transfer on doputation Transfer on deputatlon : Not applicable 

( A ) Officers from Central/ 

State Police Organisa 
tion / ladian Police Sor 

vice : 
(a ) ( ) holding analogous posts 

on a regular basis ; 


Consultation with 
the Union Public 
Service Commiss 
ion is not necessary . 


Or 


(ii) with 5 yoars rogular 

sorvice in posts in the 
scale of Rs. 2200 -4000 

or equivalent; and 
(b ) possessing : 

(1) Dogtoo in Law , 
( ii ) 5 yours oxpcrionce in 

dealing with Legal Mattors / 
Court Cases, 

OR 
( B ) Officers from Central/ 

State Logal Serviço . 
(i) holding analogous posts 

on a rogular basis ; or 
(ii) with 5 years regular 

sorvicc in posts in the 
scale of Rs. 2200 - 4000 

or equlvalent, 
NOTE : Post will be treated 

As tonuro post when holdt hy 
An officer from State Servico . 


(Poriod of doputation includ . 

ing period of deputation in 
another cx-cadre post hold 
Immodiately proceding this 
appointment in tho same or 
gomo other organisation / 
Doptt. of tho Central Govern 
mont shall ordinarily not to 
oxcoed 3 years. The maxi 
mum ago limit for appoint 
mont by transfor on 
deputation shall be , not ex 
ceeding 56 years, as on the 
closing dato of rocolpt 
of applications.) . 

. .- - 


- 


-- 


Not applicable 


14 . Squadron 
Oomnador 
( .ccounts) 


Rs. 3000 - 
100 - 3500. 
125 - 4500 


Not 
applicable 


Not applicablo 


Not 
Applicable 


1 * ( 1993 ) Goneral 
* Subject to Contral 
variation Sorvico 
dependent Group - A 
on work - Gagotted 
load . Non 

Ministeria ). 


- 


. 


. 


10 


12 


13 


Not applicablo 


Not 
applicable 


Consultation with 
the Union Public 
Service Commiss 
ion is necessary 


By transfer on deputation Transfer on doputation : · Not applicable 

Officers from the Central 

Governinent: 
( a) (i) holding analogous posts 

on a regular basis ; or 
( ii) with 5 years regulat 

service in posts in the 
scale of Rs. 2200 -4000 

or equivalent; or 
- - - -- 


- - - 


- 


- 


(HTT II -0 


3 


( ) ] 
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- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


12 


LLO 


(HI) with 7 /8 years regu 

lar service in posts in 
the scale of Rs. 2375- 3500 / 
2000 - 3500 or equiva 

lent respectively ; and 
(b ) having 

(i) Bachelor s Degree 
( ii ) 5 years experience in 

dealing with establishment 
accounts/budget/ inancial 

management, 
(Period of deputation includ 
ing period of dcputation in 
another ex - cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the samc or 
some other organisation / 
departmcot of the Central 
Government shall ordinarily 
not to exceed 3 years. Tho 
maximum age limit for appo 
intment by transfer on deputa 
tion shall be not exceeding 36 
years, as on the closing dato 
of receipt of applications.) 


Not applicable 


4 5 

6 
Rs. 2200 Not Not 
75 -2800 -EB . applicable applicable 
100 -4000 


15 . Team 

Commander 
(General 
Duty /Staff) 


Not applicablo 


3 
150 " (1993) General 
Subject to Central 
variation Service 
dependent Group - A 
on work - Gazetted 
load . 

Non 
Ministerial 


10 


13 


14 


Not applicable 


Not 
applicable 


Consultation with 
the Union Public 
Service Commiss 
ion is not necessary . 


By transfer on deputation Transfer on deputation : Not applicable 

Officers from the Army hold 

ing the rank of Captain or 
oficers from Central/State 
Police Organisation / Indian 
Police Service holding the 
rank of Assistant Comman 
daat/Deputy Superintendent 

of Police or equivalent. 
NOTE : Post will be treated 

as tonure post when held by 
an officer from state servico . 
(Period of deputation includ . 
Ing period of deputation in 
another ex -cadro post hold 
immediately preceding this 
appointment on the same or 
bomo other organisation / 
departmont of the Central 
Government shalt ordinarily 
not to exceed 3 years. The 
maximum age limit for 
appointment by transfer on 
deputation shall bo , bot 
exceeding 56 yours, as on 
tho closing date of receipt 
of applications) . . 
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= 


= 


- - 


- 


2 


1 


4 


8 


5 
Not 
Applicable 


16 . Team 

Commander 
(P . S .) 


Not applicable 


Not 
applicable 


Not applicable 


RS, 2200 - 75 . 
2800 -EB 
100 - 4000 


3 
3* ( 1993) General 
* Subject to Central 
variation Service 
dependent Group - A 
on Work Gazetted 
load . 

Non 
Ministerial 


10 


12 


9 
Not applicablo 


Not 
applicable 


14 
Consultation with 
the Union Public 
Service Commis 
sion is necessary . 


11 

13 
By transfer on deputation Transfer on deputation . Not applicable 

Officers from the Central 

Government: 
(a ) (1) holding analogous posts 

on a regular basis; or 
( ii) with 3 years regular 

service in posts in the 
scale of Rs. 2000 

3500 or equivalent; or 
( iii) with 7 years regular 

service in posts in 
the scale of R $. 1640 
2900 or equivalent; 

and 
(b ) having speed of 120 /100 

words per minute in Eng 

lish /Hindi Stenography. 
(Period of deputation includ 

ing period of deputation in 
another ex -cadre post held 
immediately precoding this 
appointment in the same or 
some other organisation / 
department of the Central 
Government shall ordinarily 
not to exceed 3 years . The 
maximum age limit for ap 
pointment by transfer on 
deputation shall be , not 
exceeding 56 years, as on 
the closing date of receipt 
of applications.) 


8 


Not applicable 


17, Team 

Commander 
(Judgo 
Attorney ) 


Not 
applicable 


Not applicablo 


3 
1 * (1993 ) General 
*Subject to Central 
Variation Şorvice 
dopendent Group- A 
on work Gazetted 
load . Non 

Ministerial 


Rs . 2200 -75 . Not 
2800- EB - applicable 
100 -4000 


Not applicable 


10 
Not 
applicablo 


- ... . . - - 11--- - * - -- 

12 

11 
By transfer on deputation Transfer on deputation . : Not applicable 

( A ) Officers from Central/ 

State Police Organisation / 

Indian Police Service. 
(1) Holding analogous posts 

On a regular basis with 
(1) degree in Law ; and 


14 
Consultation with 

tho Union Public 
Service Commission 

is not necessary . 


- 


- 


- 


(HT II 


3 (1) ] 


AT< 3 F 
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- 


- 


- 


- 


(ii) 3 years experience in 

Legalmatters/Court 
cases 

OR 
( B ) Others from Urganised 

Legal Service holding 
analogous posts on a 

regular basis. 
NOTE : 
Post will be treated as tepure 

post when held by an officer 

from state service . 
(Period of deputation includ 

ing period of deputation in 
another ex -cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same or 
soine other organisation / 
department of the Central 
Government shall ordinarily 
not to exceed 3 ycars. The 
maximum age limit for ap 
pointmentby transfer on 
deputation shall be, not 
exceeding 56 years, as on 
closing date of receipt of 
applications.) 
- - - - - - - - -- -- - - - - 


3 


Not 
applicable 


Rs, 2200 - 75 
2800 - EB 
100 -4000 


Not 
applicable 


Not applicablo 


Not applicable 


18 . Team 1 * (1993) General 

Commander * Subject to Central 
(Hindi Officer) variation Service 

dependent Group - A 
on work - Gazetted 
load . 

Non 
Ministerial 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


By transfer on deputation 


Not 
applicablo 


Consultatiou with 
tho Union Public 
Service Commission 
is necessary . 


Transfer on deputation : Not applicablo 
Officers from CentralGovern 

ment: 
(a ) (i) holding analogous 

posts on a regular 

basis 
( ii) 3 years regular service 

in posts in the scale 
Rs. 2000 - 3500 or equi: 

valent; or 
( ili) 7 years regular ser 

vice in the scale of 
Rs. 1640 - 2900 or equi 

valent ; and 
(b ) Having : 
(i) Master s degree of a re 

cognised University or 
equivalcpt in Hindi with 
English as a subject at 
degree level, OR 
Master s degree of a 
recognised University or 
equivalent in English 
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TOLL 


12 


with Hindias a subject 
at the degree level 

OR 
Masters Degree of a ro . 
cognised University or 
equivalent in any subject 
with Hindi and English 
As a subject at the degree 
leyel. 

OR 
Masters degree of a 
rocognised University or 
equivalent in any subject 
with Hindimedium and 
English as a subject at 
the degree level. 


OR 


Master s degree of a 
recognised University of 
equivalent in any subject 
with English medium and 
Hindi as a subject at 

degree level. 
( II ) 5 years experience of 

terminological work in . . . . . . . 
Hindi and/or Translation 
work from English to 
Hindi or vice -versa , pre 
ferably of technical or 
scientific literaturo . 


OR 


5 Yoars experience of 
teaching, research ,writing 

or journalism in Hindi 
(Period of deputation includ 
Ing period of deputation in 
another ox -cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the game of 
some other organisation / 
department of the Central 
Govt, shall ordinarily not to 
exceed 3 years . Themaxi 
mum age limit for appoint 
ment by transfer on depu 
tation sha]l bo, not excood 
ing 56 years, as on the 
closing date of receipt 
of applications .) 


Not 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


Rs. 2200 - 75 - 
2800 -ED 
100 - 4000 


19 . Toam 

Commander 
(Section 
Officer ) 


Applicablo 


16 * ( 1993 ) 
* Subject to 
variation 
dependant 
on work 
load . 


General 
Central 
Service 
Group - A 
Gazotted 
Non 
Mjuitorial 


- 


- 


- 


[ भाग It - (i) ] 


- भारत का रापन्न . प 


र 


, 10 / आरिवत . 17, 1813 . 
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- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


A 


% 


- 


- 1 


1 


11 


- 


D 


- 


- 


- 


- 


12 


. 


13 


14 । 


Not applicable 


Not 
applicablo 


Consultation with 
the Union Public 
Service Commission 
is necessary . 


By transfer on deputation Transfer on Deputation Not applicable 

Officers from the Central 

Government: 
( a ) (i) holding analogous posts 

on a regular basis, or 
( ii ) with 3 years regular 

service in posts in the 
scale of Rs. 2000 - 3500 

or cquivalent ; or 
(iii ) with 7 years regular 

service in posts in the 
scale of Rs. 1640 -2900 

or equivalent : and 
( b ) having 3 years experience 

In dealing with establish 

Iment/ accounts matters. 
( Period of deputation includ 

jog period of deputation in 
another ex -cadre post Leld 
immediately preceding this 
Appointment in the same or 
some other organisation / 
department of the Central 
Government shall ordinarly 
not to exceed 5 years. The 
maximum age limit for app 
ointment by transfer or 
deputation shall be, not ex 
cooding 56 ycars as on the 
closing date of reccipt of 
applications.) 


( No. A.-14011/ 3/ 85 - NSG (Pers . MI )] 


M .K . MALHOTRA , Desk Officer. 


मागणी 
भू- भागों का नामाभिधान 


- 


- 


- 


MINISTRY OF FINANCE 
( Department of Revenuo ) 

CORRIGANDUM 
New Delhi, the 15th September , 1993 
G . S. R. 486. - Under Column 12 in the provision no . a( i ) 

this Department s Notification No . GSR 410 published in 
Part, II Section- 3 Sub- Section ( 1 ) of the Gazette of India 
dated 30 -05 - 1987, the pay scale Rs. 1400 -2600 , may be read 
as Rs. 1400- 2300. 

[ F. No , A -12018 / 1 / 85- Ad . IB ( Pl.)] 

B. K . MEFITA, Under Secv . 


विस्तार 


जिले का नाम 


तहसील परगना 


1. मंदसौर 


नई दिल्ली, 22 सितम्बर , 1993 

सं . 1/ 93- अफीम 


भाग - 1--- मध्य प्रदेश राज्य 

नीमच, मंदसौर, मनसा , भानपुरा , जावड़ , 

मल्हारगढ़ , सीतामऊ और गरोट 
रतलाम, गलाना, जोरा और प्रलोत 
पेटलवाड 


2. रतलाम 


3. माबुभा 
4. उज्जैन 


खचरोट और माहिदपुर 


सा . का . नि . 487. - केन्द्रीय सरकार , स्वापक औषधि 
और मनः प्रभावी पदार्थ नियमावली , 1985 के नियम 5 
के अनुसरण में नीचे सारणी में विनिर्दिष्ट मध्य प्रदेश , 
राजस्थान और उत्तर प्रदेश राज्यों के उन भू- भागों को ऐसे 
भ- मागों के रूप में विनिर्दिष्ट करती है जिनके भीतर 1 
अक्तूबर, 1993 को प्रारम्भ होने वाले और 30 सितम्बर, 
1994 को समाप्त होने वाले अफ़ीम वर्ष के दौरान केन्द्रीय 
सरकार के लिए पोस्न की खेती की जा सकेगी । 


5. राजगढ़ 


( . शाजापुर 


जीरापुर 
मुमनेर, प्रागार, नलखेड़ा और बरोड़ 
ग्वालियर 


7. ग्वालियर 
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जिले का 


. 


जिले का 
माम 


विस्तार 
तहसील परगना 


नाम 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


भाग 2 -- - राजस्थान राज्य 


२. बदायूं 


विस्तार 

तहसील / परगना 
मवायूं और उझानी ( तहसील बदायूं ) 

सलेमपुर , उसेट ( तहसील दातागंज ) 
सतासी , बिसौली और इस्लामनगर 
( तहसील बिसौली ) , सहसवान और 
कोट ( तहसील सहसवान ) । 


. राजगंज मंडी, संगोद, लारपुरा 

बरान , छाबरा, छिपाबरोड़, अतर 


1. कोटा 
2. बरान 
3. बूंदी 
4. झालवाड़ 


बूंदी 


5. चित्तौड़गढ़ 


6. उदयपुर 


[ सं . 1/ 93- फा . सं . 616/ 3/ 93- अफीम ] 

एस . कुमार, प्रवर सचिव 
New Delhi, the 22nd Sept. 1993 

No, 1/93-OPIUM 
G . S. R . 487 : -- Inpursuance of rule 5 of theNarcotic Drugs 
And Psychotropic Substances Rules,1985, the CentralGovern 
ment hereby notifics the tracts in theStates ofMadhya Pradesh , 
Rajasthan and Uttar Pradeslı specified in the Table below as 
the tracts within which poppy may be cultivated on account 
of the Central Govrrnment during the opium year commen 
cing on the 1st day of October, 1993 and ending with the 
30th day of September , 1994 . 

TABLE 
DESIGNATION OF TRACTS 


7. भीलवाड़ा 
8. बांसवाड़ा 


1. फैजाबाद 


EXTENT 


Name of the 
DISTRICT 


Tehsil 


Pargana 


2. माऊ 
3. पाजीपुर 
4. बाराबंकी 


1 . Mandsaur 


मालारपाटन, खानपुर, प्रकलेरा, पाच 

पहाड़, पिरावा और गंगधार 
चित्तौड़गढ़, भडेसर, डूंगला, बेगुन , 
निबाहेरा, छोटी सदरी , बड़ी सदरी, 
प्रतापगढ़ , अरनोद, गंगरार, कापासान 

और रशमी । 
बल्लभ नगर , मावीली , धरियावाड़ और 

उदयपुर ( राजस्थान कृषि महा 

विद्यालय का अनुसंधान केन्द्र ) 
___ मंडलगढ़, कोटरी और जहाजपुर 
पाटोल ( चित्तोड़गढ़ जिले की प्रतापगढ़ 

तहसील का सीमावर्ती केवल सेनालिया 

ग्राम ) 
भाग 3 - उत्तर प्रदेश राज्य 
मागालसी ( तहसील फैजाबाद ) खानदासा , 

रथ और प्राचार्य नरेन्द्र देव विश्व 
विद्यालय, कुमारगंज ( तहसील नीकापुर ) 
नाथपुर और धोसी ( तहसील घोसी ) 
अमानिया ( तहसील जमानिया ) 
सूरजपुर , रूदौली , मावई, बसोधी और 

दरियाबाद ( तहसील राम स्नेही घाट ) 
प्रतापगंज, सतारिख , नवाबगंज और 
देवा ( तहसील नवाबगंज ), बददो 
सराय, फतेहपुर, हैदरगढ़, राम नगर 
और कुर्शी ( तहसील फतहपुर ), सिदौर 

और सुजेहा ( तहसील हैदरगढ़ ) । 
मोहन बाल गंज, राष्ट्रीय अनरपति 

अनुसंधान उद्यान और सेंट्रल इन्स्टी 
ट्यूट आफ मेलिसिनल एण्ड एरोमेटिक 
प्लांट , लखनऊ ( तहसील मोहनलाल 

गंज ) । 
कुम्हारवन ( तहसील महाराजगंज ) 
जलालाबाद और कान्ट ( तहसील जलाला 

बाद ) , तिलहर, कटरा और बेहाबझेरा 

( तहसील तिलहर ) । 
घरेली ,सिरौली ( उत्तर ) ( तहसील बरेली ) 

सनेहा, ओनला, सिगेली ( दक्षिण ) और 
बनिया ( तहसीर ओनला ) फरीदपुर 
( तहसील फरीदपर ) , इसापुर, भारतीय 
कृषि अनुसंधान परिषद , नई दिल्ली का 
फार्म । 


2 . Ratlam 
3. Jhabva 
4. Ujjain 
5. Rajgarh 
6 . Shajapur 
7, Gwalior 


सपनाक 


1. Kota 
2 . Baran 
3 . Bundi 
4 . Jhalawar 


PART I- STATE OF MADHYA 

PRADESH 
Neemuch, Mandsaur , Manasa Bhanpura , 
Jawad, Malhargarh, Sitamua and Garoth. 
Ratlam, Sailana, Jaora and Alote. 
Petlawad . 
Khachrod and Mahidpur. 
Jeerapur . 
Susner , Agar, Nalkheda and Barod . 
Gwalior . 

PART TI STATE OF RAJASTHAN 
Ramaganjmandi, Sangod , Ladpura . 
Baran , Chhabra , Chbipabarod , Atro. 
Bundi. 
Jhalarapatan, Khanpur, Aklera, Pachpahar , 
Pirawa and Gangdhar 
Chittorgarh , Bhadesar, Doongla , Begun , 
Nimbahera, Chhotisadri, Badisadri, Pratak 
garh , Arnod, Ganglar, Kapasan ap 
Rashml. 
Vallabhnagar, Mavili , Dhariawad and 
Udaipur (Rescarch Station of Rajasth .) 
College of Agriculture). 
Mandalgarh , Kotri and Jahajpur, 
Ghatol(only Semlia vill ge bordering Tehsil 
Pratabgarh of District Chittorgarh ) 
PART III-STATE OF UTTAR PRADES : 
Megalsi (Tch . Faizabad ), Khandasa, Rathi 
and Acharya Narendradeo University, 
Kumarganj (Teh . Bakapur ). 


5. Chittorgarh 


6. रायबरेली 
7. शाहजहांपुर 


6 . Udaipur 


8 . बरेली 


7 . Bhilwara 
8 . Banswara 


1. Faizabad 
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भाग II ----खण्ड 3( )] 


· EXTENT 


NAME OF THE 
DISTRICT 


- - - - - - 


Tehsil 


Pargana 


2 . Man 

Nathpur and Ghosi (Tehsil Ghosi) 
3. Ghazipur Zamania ( Teh . Zamania ). 
4. Barabanki Surjapur, Rudauli, Mawai, Basaudhi and 

Dariyabad ( Teh. Ram SanehiGhat ) Pratap 
sanj , Satrikh, Nawabganj and Dewa (Tch. 
Nawabganj), Baddoosarai, Fatehpur , Hai 
dargarh, Ram Nagar and Kurshi ( Teh. 
Fatehpur), Sidhaur and Subclia ( Teh . Ilai 

dargarh ). 
5 . Lucknow Mohanlalganj, National BotanicalResearch 

and Central Institute of Medicinal and 
Aromatic Plant , Lucknow (Teh. Mohan 

lal ganj) . 
6 . Rai Bareilly Kumhrawan ( Teh. Maharajnganj ). 
7 . Shahjahanpur Jalalabad and Kanth ( Teh. Jalalabad ), Til 

har, Katra and Khera - Bajhera (Toh. Tilhar) . 
8 . Bareilly Bareilly , Sirauli (North ) ( Teh . Bareilly ), 

Sancha , monla , Sirauli ( South ) and Ballia 
( Teh. Aonla ) Faridpur (Teh. Faridpur ) 

Igapur Farm of I. C . A .R ., New Delhi. 
9 . Badaun Baduan and Ujhani ( Tch. Badaun), Salem. 

pur, Usait (Teh. Dataganj), Satasi, Bisaull 
and Islamnagar ( Teh . Bisauli), Sahaswan 

and Kot ( Teh. Sahaswan ). 
-- - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 

[ No . 1/ 93/ F. No . 616 / 3/ 93- Opium] 

S. Kumar, Under Sccy. 


उद्योग मंत्रालय 
( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 
- केन्द्रीय बॉयलर बोई 

नई दिल्ली, 21 सितम्बर , 1993 
सा . का . नि . 488 - - भारतीय बॉयलर अधिनियम , 1923 
( 1923 का 5 ) की धारा 31 की की उपधारा ( 1 ) की 
अपेक्षानुसार, भारतीय बॉयलर विनियम , 1950 में और 
संशोधन करने के लिए 13 मार्च, 1993 के भारत के राजपत्र , 
भाग II खण्ड ( 3 ) उप- खंड ( 1 ) के पृष्ठ 415 से 423 पर 
भारत सरकार के उद्योग मंत्रालय ( औद्योगिक विकास विभाग ) 
( केन्द्रीय बॉयलर बोर्ड ) की तारीख 24 फरवरी , 1993 की 
अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 137 में कतिपय प्रारूप 
विनियम प्रकाशित किए गए थे, जिसमें उन सभी 
ध्यक्तियों से जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना 
ची ; उक्त राजपत्र जिसमें उक्त अधिसूचना प्रकाशित 
की गई थी , की सर्वसाधारण को उपलब्धता की तिथि से 
15 दिन की अवधि की समाप्ति तक प्राक्षेप और सुझाव 
मांगे गए थे ; 

और उक्त राजपत्र की प्रतियां आम जनता को 18 मार्च, 
1993 को उपलब्ध करा दी गई थीं ; 

और आम जनता से प्राप्त प्राक्षेपों घ सुझावों पर 
केन्द्रीय बॉयलर बोर्ड द्वारा विचार किया गया था ; 

मतः अब भारतीय बॉयलर अधिनियम , 1923 ( 1923 
का 5 ) की धारा 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
2119 GI/ 93 -.- 6 


हुए, केन्द्रीय बॉयलर वोर्ड भारतीय बॉयलर विनियम 1950 
में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाता 
है , अर्थात् : 
__ 1. ( 1 ) इन विनियमों को इन्डियन बॉयलर (संशोधन ) 
रेगूलेशन , 1993 कहा जायेगा । 

( 2 ) वह राजपत्र में प्रकाशन की तिथि से लागू होंगे । 

2. इन्डियन बॉयलर रेगलेशन , 1950 में ( क ) अध्याय 
14 के स्थान पर, निम्नलिखित अध्याय प्रतिस्थापित किया 
जाएगा , अर्थात् : -- 

" अध्याय 14 . 
( अधिनियम की धारा 28 ( ए ) व ( एए ) के अन्तर्गत बनाए 

__ गए विनियम ) 
छोटे औद्योगिक बॉयलर 

सामान्य . 
618. दायरा ---- यह अध्याय छोटे औद्योगिक बॉयलरों 
के डिजाइन , बनावट , निरीक्षण , पंजीकरण , संचालन व 
रख रखाव के विषय में होगा । 

619. परिभाषा - इस अध्याय में , छोटे औद्योगिक बॉयजर 
का अर्थ होगा ( क ) अपने से बाहर प्रयोग के लिए 7 कि . ग्राम / 
सें . मी . दबाब तक भाप बनाने वाले धौर 22 . 75 लिटर 
से अधिक परन्तु 600 लिटर से अधिक नहीं पायतन क्षमता 
वाले शल टाईप बॉयलर जिसमें बॉयलर से जुड़े हुए व उसो 
उष्मक स्त्रोत से गर्म किए जाने वाले सभी दमाष अवययों को 
प्रायतन ममता शामिल होंगी ; या 

( ख ) कॉयल टाइप बॉयलर या वन्स थ बॉयलर या 
वाटर ट्यूब बॉयलर के लिए अपर क्लाज ( क ) में दी गई 
गर्ने लागू होंगी सिवाय इसके कि : - - 

(i ) बाब की सीमा 12 कि . ग्रा ./ से . मी . होगी । 
( ii ) क्षमता 150 लिटर से अधिक नहीं होंगी और 

यद्यपि क्लाज ( क ) व ( ख ) के संयुक्त लक्षणों वाले 
बॉयलरों के विषय में , प्रचालन दबाब 7 कि . 
ग्राम सें . मी . तक सीमित होगा व विशिष्ट दबाब 
अवयवों को प्रायतन क्षमता का कुल योग 500 लिटर 
होते हुए , ऊपर संबंधित क्लाओं में दो गई सोमा 

से अधिक नहीं होगी । 
620. पूर्ववर्ती अध्यायों में दी हई मानक शर्तों से 
विचलन की स्वीकार्य सीमा पूर्ववर्ती अध्यायों में दी हुई 
मानक शो से निम्नलिखित विचलनों की अनमति दी जायेगी 
बशर्ते कि बॉयलर व कामिकों की सुरक्षा को पूर्ण महत्व दिया जाए 
( 1 ) मैटीरियल : ( क ) छोटे औद्योगिक बॉयलर के 

बनाने के लिए प्रयोग में लाया जाने वाला मैटोरियल 
प्रतिरिक्त उसके जैसा कि इसके पश्चात उपबंधित 
किया गया हो , इन विनियमों के अध्याय II के 

उपबंधो के अनुसार होगा । 
( ख ) बॉयलर के निर्माण में प्रयोग की जाने वाली 

इस्पात की प्लेटें आई . एस . 2062 ग्रेड बी या सी 
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या इसके समतुल्य होगी व शैल और हड के लिए 
प्लेट की मोटाई 6 मि . मी . से कम न होगी और 
रोल की हुई ट्यूबों के लिए टयुब शीट के रूप में 

है की मोटाई कम से कम 8 मि . मी . होगी । 
( ग ) ( 1 ) बॉयलर के हिस्सों के हेतु जो कि मीधे 

उषाला के सामने नहीं पड़ते , कास्ट 
मावरन या मलीयेवल पायरन से बनाये 
जा सकते हैं कि वे इन विनियमों की अन्य 

अपेक्षाएं पूरी करते हैं । 
( 2 ) कास्ट आयरन या मैलीयेबल श्रायरन की 

स्वीकार्य स्ट्रैम सुरक्षा गुणनखंड 4 . 5 से 
कम न होते हए , पदार्थ की टैनसाईल स्ट्रेन्थ 

पर आधारित होगी । 
( 2 ) बिजाईन , बनावट , कारीगरी और अधिकतम स्वीकार्य 

प्रचालन दबाव संगणन करने की विधि : 
( ए ) ( 1 ) बनावट , अतिरिक्त इसके कि जहाँ अलग 

से बताई गईमोहन विनियमों के पूर्ववर्ती 
अध्यायों के प्रासंगिक परियंधों के अनुरूप 

होगी । 
( 2 ) फ्यूजम बैंड बॉयलरों के लिए न तो 

स्ट्रैस रिलिविंग और न ही वेड जायंट 

की रेडियोग्राफी की अपेक्षा है । 
( बी ) ( 1 ) छोटे औद्योगिक बॉयलरों में बिना फ्लेज 

लगाई हई स्टील शैल में निविष्ट की जा 
सकती है और नीचे डाइंग XIV में 
दिखाई हई, एक फिलैट जिसकी गर्दन की 
मोटाई शैल या ट्यूब शोट की मोटाई जो 
भी कम हो , के 12 गुणा से कम न हो , 

मे पूरी मोटाई में वैल्ट की जा सकती है । 
( 2 ) बिना फ्लज की वैरुड की हुई टयूब शीत की 

न्यूनतम मोटाई 10 मि . मी , होगी । 


। वियत द्वारा गर्भ किये जाने वाले बॉयलरों 

के ऊभक अवयव कोवारमान ऐसे नियंत्रित 
किया जाएगा कि यह 650 कि . में से नहीं 

बनेगा । 
( सी ) ( 1 ) टयूष इसात की बनाई जाएगी । 

( 2 ) ट्यूब के लिए सुराख पूरे मा के ड्रिल किए 
जाएंगे या पूरे माप से ध्यास में कम से कम 
13 मि . मी . छोटे पन्न किए जाएंगे और फिर 
घुमावदार कट्टर से पूरे माप के दिन , रोम या 
फिनिश किए जाएंगे तेज किनारे व चिप हटा कर 
प्लेटों और बट्ट स्ट्रेपों को सुराखों में बिना फिटिंग 
व टैक योल्टों से दुबारा जोड़ दिया जाएगा । 
( 3 ) निरीक्षण और परीक्षण : 
छोटे औद्योगिक बॉयलरों का इन्सपैक्टिग अथॉरिटी 
द्वार निर्माण के दौरान एवं पूरा होने पर 
निरीक्षण किया जाएगा । बॉयलर का निरीक्षण 

निम्नलिखित चरणों पर किया जाएगा । 
( ग ) शैन टाईप बाय तर 

( 1 ) मटीरीवल पहचान और निरीक्षण 
( 2 ) बैलिई व मुराग्य करने के बाद हर पुर्ने का निरीक्षण 
( 3) बॉमनर के मा हिरते जोड़ो पर 
( 4 ) हाइड्रलिक परीक्षण : - - 
( ए ) रिविटों द्वारा बनावट वाले हर पूर्ण बायलर का कम से 

कम प्रनालन प्रमाण पर हाइमालिक परीक्षण किया जाएगा । 
( मी ) पूर्ण रूप मे या प्रांशिक रूप से बैलिडंग की बनावट वाले 

बॉयलर के लिए हाईड्रालिक परीक्षण के लिए दबाय 
बायलर के अधिकतम प्रचालन दबाव के दुगने के बराबर 

होगा । 
( 5) रूट और फेस बैंड परीक्षणों के लिए निर्माता द्वारा एक 

परीक्षण कूपमा उपलब्ध कराया जाएगा । 
( घी ) कोयल टाइप बॉयलर चन्म शू बोयमर य वाटर ट्यूम बॉयलर 
( 1 ) मैटीरीयल की पहचान 
( 2 ) हापालिक परीक्षण के लिए सनाव बॉयलर के प्रचालन कमान 

का दो गुणा होगा । 
( 4) ( क ) प्रमाण-पत्र म निर्माता की मुहर- - प्रमाण पत्र में निर्माता 
की मुहर इन विनियमों के अध्याय I के उपबन्धों के अनुस्प होंगे । 

( ख ) गवि बॉयलर के बेटे माप के कारण मारी जानकारी बॉयलर 
पर स्पष्ट हा से मुक्ति नहीं की जा सके सो निर्माता का प्रमाण-पत्र जिसमें 
प्रम्य सभी प्रावश्यक विवरण दिया हो बॉयलर के साथ दिया जाएगा 
परन्तु सब स्थितियों में निर्माता का नाम , पर्स क्रमांक और निर्माण का 
सन् गॉयलर पर मुबाकित या प्रदर्शित किया जाएगा । 
821. बास्ब , गैस, फिटिंग व फीड स्पलाई 

( ए ) सफाई के वाश प्राउट प्लग प्रावि --- 
( 1 ) हर मॉपसर में कम से कम 25 मि . मी . व्यास के कम से कम 

3 पीतल के प्सग जो कि गैल में मनी के पाम सुराखों में 
सूड़ियों में कसे जाएं , लगाए जायेंगे । बंद प्रणाली वाले हटा 
देने योग्य प्रांतरिक बिजली के नीमट द्वारा उष्मा प्राप्त करने 
घाले बॉयलर में इन एनीमैटों के लिए मुराख जब सफाई के 


टी । सीमसेस शैल की बाछित मोटाई से 

सुगनी परन् र के 1. 25 गुना से 
कम नही न टी से अधिक नहीं 


बल्ल आगे बना हुआ 
भाग वैकल्पिक 
- 45 : अधिकतम 
कटाव लेकल्पिक 


ड्राईंग / 1 


[ भाग II Nण ( i) ] 
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लिए उपयुक्त हों तो इन्हें नाश प्राउट सुराखों के स्थान पर 

प्रतिस्पापित किया जा सकता है । 
( 2) 300 मि . मी . तक पातरिक व्यास वाले यॉयलरों में 25 

मि . मी . के वो सुराख हो सकते हैं जिनमें से एक ब्लो ऑफ 
बारव के समान के लिए प्रयोग किया जा सकता है । मुराम्प 
जहां तक संभव हो एक घूमरे के सामने होंगे । मॉयलर में सब 
पट्टीवार मुरारों, यदि आवश्यकता हो तो , उमके अन्दर चार 
पूर्ण शूड़ियां देने हुए अतिरिका ममती की गिनबर्धक पढ़ी 

रिविटों से या वैल्डिंग से लगाई जाएगी । 
( 3 ) हटाये जाने योग्य टॉप दायर फलेन के डिजाईन वाले विद्युम 

घायलरों में निरीक्षण और मफाई के लिए बाश आउट ओपनि । 
य बाश भाउट एलग लगाने की आवश्यकता नहीं है । पन्स 

प बॉयलरों के लिए केवल भेजों को भाषश्यषता नहीं है । 
( भी ) हर बॉयलर के लिए न्यूनतम एक फीट पम्प या अन्य पानी 

भरने के उपकरण उपलब्ध कराया जायेगा अतिरिमन उसके 
कि जहां वह बॉयलर को भरने के लिए दवाव पर पानी की 
पाईप से जुड़ा है या जहाँ भाप उत्पादक बिना भाप निकालने 
( क्लोज प्रणाली ) संचालित किया जाए । बाद पानी स्थिति 
में , पानी भरने के उपकरण के स्थान पर, मॉयलर को पानी 
पहुंचाने के लिए एक उपयुक्त जोड़ या मुगल उपलब्ध कराया 

आपगा । ऐसा जोड़ का स्याम 13 मि . मी . से कम न होगा । 
( सी ) इस उप-विमियम की व्यवस्था के अनुसार प्रत्येक बांबलर में 

मावश्यक माउटिंग ५ फिटिग , जैसाकि हम विनियमों के अध्याय 
8 में उपबन्धित हो और जो 14 कि . ग्रा ./ से . मी . 2 के 
लिए उपयुक्त मजबूत बनायट के हो लगाए जाएंगे । सेफ्टी वाल्थ 
के अतिरिक्त बह सब फिटिंग, फिटिंग निर्माता द्वारा स्वयं ही 
प्रमाणित किए जाएंगे । 
( 1 ) फीट पाईप : - फीड पाईप पर एस पैक वारष व एक रटाप 

वास्थ जो कि पाईप के माप से छोटे न हों उपलब्ध 
फराए जाएंगे । बॉयलर को फीड पानी तो ऑफ 

कनेक्शन जितने माप के मोल में मुराध से भेजा जाए । 
( 2 ) ग्लो प्राफ : अब बॉयलर दवाव पर हो सो जहाँ सफ 

साध्य हो सममे निमसे स्थान से बॉयलर का पानी 
निकालने के लिए , एक ली ऑफ कनेक्शन जो माप में 
18 मि . मी . से कम न हो , प्रत्येक बॉयलर में जुटाया 
जाएगा , जल स्तम्भ , जल गज ग्लास या गैज कॉक के 
लिए प्रावश्यक गुरख या जोड़ में से फीड पानी नहीं 

भेजा जाएमा । 
( 3 ) पानी के भेज : पानी का लेपल जानने के लिए कायल टाईप 

या पम्स 5 बॉयलर के अतिरिका प्रत्येक यॉयलर में 
दो गेज ग्लास जिनकी लम्बाई 150 मि . मी . से कम न 
हो लगाए जाएंगे । मॉयलर में पानी के भेज का सबसे 
मीचे का विधाई देने वाला भाग पानी के अनुमेय सब 
नीचे के बल से कम से कम 25 मि . मी . ऊपर होगा । 
उर्वापर मॉयलर का सब से मोथे का अनुमेय पानी फा 
लेषल बाटम है , या ट्यूब पीट से ऊपर शैल की ऊंचाई 
के एक तिहाई के थिम्पु पर होगा । जहां बॉयलर प्रांतारिक 
भट्टी से सज्जित है, पानी का लेवल भट्टी की ट्यूब 
शीट से ऊपर ट्यबों की लम्बाई के एक तिहाई से कम 

नहीं होगा । 
( 4 ) प्रेशर गेज : भाप प्रैशर गेज को डायस बॉयलर फे 

अधिकतम स्वीकार्य प्रचालन दबाव से दुगने यबाय से कम 
महीं तक प्रणोकिरा होगा । डायल का ध्यास कम से कम 
100 मि . मी . और प्रैशर गेज को जोड़ने वाली पाईग कम से 
पाम 10 मी . मी . की होगी और जोड़ माईफन के द्वारा होगा । 


( 5 ) मेपटी वाल्व : हर बॉयलर माप के दबाव को कम करने के लिए 

वो सेफ्टी पास्वों से समित होला । वाल्थ का मास 
19 मि . मी . से कम न होगा । 
सफ्टी बाल्य की म्यूनसम भार मोनन क्षमता माप का 
दबाव अधिकतम स्वीकार्य प्रषासन दवाव से 10 प्रतिया । 
से अधिक बहाये बिना बॉयलर द्वारा जितमी भी पाप 
बनाई जा सकती है उसको निकाल देने के लिए प्रपात 
होगी । मैफटी बाल्य बॉयलर से पीछे हो बिना किसी 
अनावश्यक बोच में पड़ने वाले पाईप या फिटिग के स्वतन्त्र 
मग से जोड़ी जाएगी । ऐसी कोई बीच में पड़ने वाली 
पाईप गा फिटिंग यदि अपरिहार्य हो तो उसकी लम्बाई 
उतने ही ध्यास की टी फिटिंग के संगत फेस से फेस 
माप से सम्बी नहीं होगी और उसमें का सुराख कम से 
राम मान्य के प्रवेश द्वार के बराबर होगा । 
किसी किस्म का कोई भी कान्य न ता सेफ्टी कारब मौर 
मॉयलर के बीच और न ही मेफटी पास्म से वायुमंडल में 

विसर्गन के लिए गाईप लगाया जागा । 
विद्युत् से उन्मा प्राप्त बॉयलरों को पर्याप्त अनुप्रस्थ काट के 

वियत् खानम से प्रभावशाली रूप से भूसंपकिन कर दिया 

जाएगा । 
622. पंजीकरण प्रचालम और रख-रखाव : 
. ( फ ) अधिनियम की धारा 7 को उपधारा ( 1 ) के अंतर्गत प्रार्थमा . 

पत के माप 100 रु . प्रति बॉयलर शुल्क देना होगा । 

वार्षिक निरीक्षण शुरुष. 100 रु. होगा । 
( ख ) छोटे औधोगिक मॉयलरों के लिए निर्माण और परीक्षण प्रमाण 

पन्न इन धिनियमों से संलग्न फार्म XVII में दिया जाएगा । 
( 1 ) म घॉयलगं के लिए प्रचालक कक्षा इस या उसके ममरक्षा 

पारा होगा । 
( ब ) फार्म XVI जी के पश्चार निम्नलिखित फार्म जोश जाएगा , 
अर्थात् : - - 

" फार्म XVII । 
छोटे औद्योगिक मॉयलरों के लिएनिर्माण परीक्षण प्रमाण-पत्र 


- 


- 


- 


( अध्याय 14 के अंतर्गत निमित ) 
___ 1. निर्माता का नाम ---- - - -- - - --- ----निर्माण का सम्----- -- - --.. . 

2 . जिनके लिए बनाया गया -- - - -- - - 
3. संस्थापन की स्थिति ------ - --.. -. 
4. बॉयलर को पहचान - - - - --- - -निरीक्षण अधिकारी की मुहर-.. . . 
4. प्राइंग मंख्या - - - - - - . - - मपातरण संख्या- - --- --- --- ... - - - ------ 
६. डिझाईन मरिता- -- -- - प्रचालन दवाव (कि . ग्रा . /मैं . मी . 2). .. . . 
6. मॉयलर का माप 


-- - - - - - - - - - - - 


- - 


लम्बाई ( मी . ) 


चौड़ाई ( मी . ) 


ऊंचाई ( मी . ) 


वास ( मी . ) 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


7. शैल / भट्टी ट्यूब प्लेट/फज का ब्यौरा 

मैटीरीयल निर्देशन रासायनिक रखना 


- - 


-- - -..... 


यांत्रिक 


गुण 


- - - - - - - - - - -- - - - - - - - 


- - - - -- - - - - - - - - -- -- - 


का . सि . भ . फा . ग . 


पाई . एस . यू . टी . एस . 
प्रतिमन इमांगेशन 


- - - -- - - -- - - -- 


- - - - -- 


- - -- - - 


-- 
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- - - - 


- 


- - - - - - - 


- -- - - - 


- 


- - - - - -- - 


- 


- -- - 


- 


- 


- - 


- -- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


सूब प्लेट 


- - - - - - - - - - 


-- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


फलेंज 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- . . 


. - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


( बी ) बॉयलर ट्यूम पाईप / ४ का ब्यौरा 

- -- - - - - -- - - - -- - - -.. .- . - - - - . .- - - - 

रामायनिक रचना यांत्रिक गुण 
भ्यास मोटाई मैटीरीयल ...... . - 
निपान का . सि . मै . फा . ग . वाई . एम . यू. टी . एस . 

प्रतिशत इलीगेशन 


G . S . R. 488.. - Whereas certain regulations further to 
amend the Indian Boiler Regulations, 1950 were published as 
required by sub- section ( 1 ) of section 31 of the Indian 
Boilers Act, 1923 ( 5 of 1923) at pages 415 - 423 of the 
Gazette of India , Part II , Section 3. Sub- Section (i) , dacd 
the 13th March, 1993 under the notification of the Govern 
ment of India in the Ministry of Industry ( Department of 
Industrial Development) ( Central Boilers Board ) No . G . S . R . 
137 dated the 24th February , 1993 inviting objections and 
suggestions from all persons likely to be affected thereby till 
the expiry of 45 days from the date on which copies of th : 
Guzetto con aining the said notification were made available 
to the public, 

And whereas the said Gazette was made available to the 
public on tho 18th March , 1993 , 

And whereas the objections and suggestions received from 
the pubic were considered by the Central Boilers Board ; 


ट्यूब 
-- - - - - - - - - 
पाईप 


- - -- - 


- 


- 


. . 


. 


- 


4 


. - - . 


- . 


- 


- 


. . - 


- 


- 


- 


- . . 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - 


8 . प्रायतन ममता - -- - --- --- 9. गर्म करने की सतह का माप ( वर्ग मी . ) 
10. नॉजल कनेक्शन 
( प ) भाप बाहर निकालने का स्थान संख्या भाग नॉजल की किस्म 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
section 28 of the Indian Boilers Act, 1923 (5 of 1923), the 
Central Boilers Board hereby makes the following regulations 
further to Amend the Indian Boiler Regulations , 1950 , 
namely : - -- 

1. ( 1) These regulations may be called the Indian Boiler 
(Amendment) Regulations, 1993 . 


( भी ) सफ्टी पारुष 


- - - - - 
संख्या माप नॉजल फी किस्म 
-- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - 
माप 

नॉजल की किस्म 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi . 
cation in the Official Gazette . 


( सी ) मागजिलगे 

( वायु द्वारक ) 
( ग ) लो प्राफ वाल्व 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


संख्या माप 


नॉजल की किस्म 


- 


- 


( ६ ) फीर बाल्ध 


संख्या माप 


मांजल की किस्म 


2. In the Indian Boiler Regulations , 1950, --- 
( a ) for Chapter XIV , the following Chapter shall bo 
substituted , namely 

____ " CHAPTER XIV 
( Regulations made under clauses ( a) and ( a ) of 

section 28 of the Act ) 
SMALL INDUSTRIAL BOILERS 

GENERAL 


11. झारखाना मल परीक्षण पवाघ ( फि . ग्राम/ से . मी . 2) -- - - - - - - - 

तिथि -.....- - -.-. 


निर्माता के हस्ताक्षर 


618. Scope. - This Chapter shall apply to the design, con 
struction, Inspecton registation , operation and maintenanco 
of moull industrial boilors . 

619 . Definition . In this Chapter, " Small Industrial Boiler " 
incana 


हम प्रमाणित करते हैं कि उपरलिखित बॉयलर हमारे निरीक्षण में मनाय । 
गया है और निर्माण की विभिन्न स्थितियों पर निरीक्षण अधिकारी द्वारा 
निरीक्षण किया गया और कि बनावट व शिल्पकारी इंडियन मॉयलर 
बॉयलर रेगूलेशन के अनुरूप संतोषजनक थे । 


(a ) a shell typo boiler genorting steam for uso external 

to itself under pressure upto 7 kg/cm and having a 
volumetric capacity exceeding 22. 75 litres, but not 
exccoding 500 litres including the volumetric capa 
city of all pressure parts being heated from the gamo 
heating source and connected to the boiler ; or 


निरीक्षण प्राधिकारी के हस्ताक्षर 


निरीक्षण प्रधिकारी हस्ताक्षर 


तिषि -.- - ..- - 


(6 ) a coil type boiler or a once through boiter or a water 

tuhe boiler having the conditions specified in clause 

( a ) above except that .. 
(1) the limitation of prossure shall be 12 kg /cm , and 
( ii ) the capacity shall be not exceeding 150 litres . 


[ फा . सं . 6 ( 10) / 90 -- मीयलर ] 

यी . के . गोयल , सचिष 
पाव टिप्पणी : मूल विनियम दिनांक 15सितम्बर, 1950 की सां . का . नि . 

संख्या 600 द्वारा मेषल अंग्रेजी में प्रकाशित किए गये थे 
और अंतिम बार 24 मार्च 1990 के राजपत्र में प्रकाशित 
सा . का , मि . संख्या 178 179 द्वारा संशोधित किया 
गया । 


Provided that in case of boilers having combined features 
of clauses ( a) and ( b ), the working pressure shall be restricted 
to 7 kg /cm and the volumetric capacity of particular pressure 
parts shall not cxceed tho limits specifled in the respective 
clauses above subject to an aggregate of 500 litres. 

620 . Extent to which variation from tho standard condi 
tions laid down in the preceding Chaptors is permissible . 

The following variations from the standard conditions laid 
down in the preceding Chaptons shall be poimitled , subject 


(AM II - -ME 3 (i) ] 
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to the conditions specified below , with due regard to the 
safety of the boilers and personnel : 


than full size and then drilled , reained or finished 
full size with a rotating cutter. The sharpedges 
and chips removed , the plates and butt straps re 
assembled metal to metal with pins fittings the 

holce and with tack bolts . 
( 3 ) Insection and testing: - 


( 1 ) Materials. - (a ) The materials lised in tho construc 

tion of Small Industrial Boilers shall , except as 
otherwise provided hereinafter , conform to tho pro 

visions made in Chapter II of these iegulations . 
It ) Steel plales used in the construction of the boilers 

shall be of IS : 2062 grado B or C or equivalent 
and the late for shell and heads shall be not less 
than 6 mm , in thickness and the heads as tube sheets 
for tubes rolled in shall be at least 8 mm . in thick 
ncss . 


The Small Industrial Boilers shall be subject to inspection 
during construction and after completion by an Inspecting 
Authority . The inspection of the boilers shall be made at 
the following stages ; 


A , Shell type Boilers : 


(i) Material identification and inspection. 


( c ) (i) Heads of parts of boilers when not exposed to 

direct impact of namo may be made of cast iron 
or malleable iron provided they comply with other 

requirements of these regulations. 
( ii ) The allowable stress on cast iron or malleable iron 

shall be based on the tensile strength of material 

with a factor of safety of not less than 4 . 5 . 
(0 ) Design , construction , workmanship and the method 

of computing the maximum allowable working 
pressure ; 


( i:) In pection of each component after completing Weld 

ing and drilling. 
( iii ) Assembly of boiler. 


( iv ) Hydraulic test :- - 
(a ) Every completed boiler of riveted construction 

shall be tested hydraulically at longt twice tho 
working pressure ; 


( a ) ( i ) The construction cxccpt where otherwise speci 

fied shall be the same as those prescribed in the 
relevant provisions of the preceding Chapters of 

these regulations. 
(ii) In the case of fusion welded boiler neither stress 

releving nor radiography of welded jolnis is re 
quired . 


(b ) (i) In the Small Industrial Boilers unflanged 

stcel tube place may be inserted into the shell and 
welded for the entire thickness as shown in Figure 
XIV 1 below with a fillct weld having a throat 
not less than 1 .14 times the thickness of the 

shell or tute sheet whichever is smaller . 
( il ) The minimum thickness of unflanged welded tube 

sheets shall be 10 mm , 


( b ) In case of a boiler wholly or partly welded cons 

truction the hydraulic tcst pressure shall be equal 
to two umes the maximum allowable working 

pressure of the boiler , 
( V ) A test coupon shall be provided by the maker for 

conducting root and fnco bend tests . I 
B . Coil typc Boilers , once through bojlers and water tube 

boilers ; 
(i) Identification of natorials. 
(ii) Hydraulic test. — The pressure for hydraulic test shall 

be two times that of thc working pressure of the 

hoiler, 
( 4 ) Certificates and Maker s stamps,-- 
( a ) The certificate and maker s stamp shall be in con 

formality with the provisions of Chapter 1 of 1heyo 
regulations . 


12 TIME346. QUIRED THICK !Z7 ) OF A 

2A1,853 3-ELL BUT NEVER 1593 TIAN 
1.25 t , OR GHEATSH TANI t . 


- 1 :10 . ICTION BEYOND 

1.2L CPTIONAL 


- 


NA 


en 450 


ETVI- L OPTIONAL 


STOWAL 


(b ) If owing to small size of the boilor all information 

Cannot ho visibly stamped on the boiler plate, 
maker s cerctificate accompanying the boilor shall 
contain the necessary dotails, but in all cases name, 
workg nuinber and the year of the mako must be 

Glamped or exhibited on the boiler , 
021, Valves , Gauges , Fittings and Feed Supply 
(a ) Wushout Plugs, etc , for cleaning 
(i) Every boiler shall be fitted with at least 3 brass 

wash plugs of not.Jess than 25 mm , diameter which 
shall be screwed into the openings in tho shello 
near the bottom . In the hoilers of clostd syutem 
type beated by removable internal electric heating 
elements, the opening for theso clomonts whon 
suitable for cleaning purposes may be substitutod 
for wash out * openings. " 


hu 


Fi& . XIV / 1 


( ii ) Boilers 10 ! exceeding 300 inm , internal diameter 

may have two 25 mm , openings for cleaning one 
of which may be used for the attachment of the 
blow off valve . The openings shall bo opposite to 
each other , wherever possible . All threaded open 
ings in the boiler shall be provided with rivetted 
or welded reinforcement, if necessary , to give four 
full throads theréin . 


( iii) The temperaturo of the heating element of electric 

cally heated steam boilers shall be . so controlled . . . 
that it shall not exceed 650° C . 


(c ) (1) The tubes shall be made of steel. 


(ii) The tube holes shall be drilled full gizo with shells 

butt straps and ends bolted up in position or may 
be punched at least 13 mm smaller in diameter 


( iji ) Electric boilers of a design employing removablo 

topi cover flango for inspection and cloaning need 
. . . not be fitted with washout orsnings , and Washout 

plug. Level guages aro not required for once 
through hilar 
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- - - - - - - - - -- 

- - - - - - - 

- - - - --- -- - - -- 
(b ) Every boiler shall be provided with atloast ono food 

(iv ) Pressure Gauge . - The steam pressure gauge shall 
pump or other feeding devico except whero it 

have its dial graduated to not less than twice the 
connecıed with 4 Water main carrying presyure to 

maximum allowable working pressure of the 
feed the boiler Or where the steam generator is 

boiler, The diameter of the dial shall be at Icast 
operated with no extraction of steam ( closed sy , 

100 mm . and the pipe connecting the pressure 
tem ). In the latter case, in licu of the feeding device , 

fange shall be minimum 10 mm . ard the con 
a suitablo connection or opening shall lie provided 

Nuction shall be llifough siphon , 
to feed the boilers . Such connection shall be not 
less than 13 mm , in diametor , 

(v ) Şofety Valve , - Fach boiler shall be equipped with 
( c ) Subject to the provisions of this sub - regulation cvery 

two safety valves for relieving the steam pressure . 
hoiler shall be fitted withi necessary mountings and 

The diameter of the valve shall not be less than 
fittings as provided in chapter VI of these regulations , 

19 mm . 
and they srall be of substantial constructiou suitable 
for 13 kgy cm . All these fittings except yafety valves 

The minimum relieving capacity of the salety valve 
shall be certified by manufacturers of the fittings 

shall be sufficient to discharge all iho sıcam that 
themselves . 

can be generated by the boiler without allowing 

the pressure to rise more than 10 per sent above 
( i) Feed pipe . The feed pipe shall be provided with 

maximum allowable working pressure . The 
4 check valve and a stop valve of a size not less 

safety valve shall be connected to the boiler 
than that of the pipe . The feed water way to 

independently of any other steam counections, 
delivered to thc boiler through the openings of 

without any unnecessary intervening pipe or fitt 
the same size in the shell as that of the blow on 

iny. Such intervening pipe or fitting if unavoid 
connection . 

able shall be not longer than the coresponding 

face to face dimension of a tee fitting of the game 
(ii) Blow off. - Each boiler shall be equipped with a 

diameter and the minimum opening there through 
blow off connection, not less than 18 mm . in size 

shall be at least cqual to the valve inlet. 
locuted to drain the boiler water from the lowest 
water spacc practicable when the boiler is under 

No valve of any description shall he placed between 
prossure , Feed water shall not be introduced 

Safety valve and the boiler not on the discharge 
through the openings or connection needed for 

pipe from the safety valve to the 2nosplicie . 
the water coliun, the water giuge glass or the 
guuge cock . 

The electrically heated builers shall be effectively carth 

ed with it lead of substantial cross section . 
(111) Water Gauges .- Every bojler other than a coll tyre 

or a once through boiler shall be fitted with two 022 . Registration, Operation and Maintenance : 
flugc glasses not loss than 150 mm , long for deter 
mining the water level. The boilor shall have the 
lowest visible part of the water gauge located 

( a ) The foc required to accompany an application under 
at least 25 mm . above the lowest permissible water 

sub - section ( 1) of section 7 of the Act shall be 
level. 

Rs. 100 per boiler . Annual Inspection ſociall 

he Rs. 100 . 
The lowest permissiblo water level of vertical toi 
lers shall be at a point one -third of the height of 

(h ) Thic certificate of manufacture and rest for small 
tho shell. above tho bottom head or tube sheet, 

industrial boilers shall be furnished in Form XVII 
where the boiler is cquipped with internal furnace, 

oprended to these regulations , 
the water level shall not be less than one- third of 
the length of the tubes above the top of the 

( c) Operator for these boilers shall be all pass in Class 
furnace tube shcot. 

X or equivalent. 


(b ) after Form XVI-G , the following Form shall be 


added , namely ; 


- - - 


" FORM XVII 
CERTIFICATE OF MANUFACTURE AND TEST FOR SMALL INDUSTRIAL BOILERS 

(MANUFACTURED UNDER CHAPTER XIV ) 
1. Maker s Name . . - - - -- - - - -- - 

- - - 

- - 

- - Year ofMake - -- - - -- 
2 . Manufactured for - -- - - - - - - 
3 . Location of Installation - - - 
< . Boiler Identification s - - - -- - - Inspecting officer s stamp - - - - - - - 
5 . Drawing No . - - - - - Alteration No. -- - -- 

- 

- - - - 
3.1 , Design Code - - - - 

- - -- - -- - Working Pressure (Kg/Cm2 , -- - - - - - 
6 . Sizc of Boiler 


- 


- 


- - 


- 


m 


Length (Metres ) 


Diameter (Metres ) 


Width (Metres) 

- - - - - 


Height (Metres) 
- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


( भाग II---- 


( i) ] . 
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E - . . .- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


7. Shell/ Furnace/ Tube Plates/ Flange Details 


Material Spoxification 


CHEMICAL COMPOSITION 


MECHANICAL PROPERTIES 


Y . 


S 


U . T.S . 


% 


EL 


C 
- - 


Si 
- - - - - - - - - - -- 


Mn 
- - - - - - -- - 


P 
- - - 


- - - 


- 


N 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


. - .. . - 


- . . 


- 1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


C 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


Shell - -- - - - -- - - --- - - - - - - --- - - -- - -- -- - --- - -- - - - - -- - - --- 
Furnace -- --- - - - - - - -- - 

. . . .. - . - - -- - - - - -- - - 
Tube Plates -. ..- - --- --- -- 

- - - 
Flange -- - - - -- -- -- --- -- ...- - - - - -- - - -- - - -.... - -- -- - - -- - - --- - --- -- - -- -- - - - --- - - - - --- -- - -- - - - - --- - - -- - -- -- - - -- -- -- - 
Boiler Tubes/ Pipe/ Pads Details. -.. ... . 

- - - - - -- - - -. . ..-- - - - - - - - - - - - - - - -- - - . - . - . 
Diameter Thickness Material Specification Chemical 

Composition 

Mechanical Properties 

- --- - - -- -- - - - - -- ---- 
Si Mn P S Y .S . U . T .S , 

EL 
- - - - - - - -- -. .. -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - -- - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - -- - 

Tube - -- - - - - - - --- -- - -- -- 
Pipcs 
Parls - - -- - - - - -- .. ..- .. . . - - - -- - - - - - - - - - -- - - - 
8. Volumctric Capacity- ---- -- - - -- --- - - 

- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 
9 . Heating Surface (Sq. Metres)- - -- ---- 
10. Nozzle Connection 
( a ) Steam Outlet -- -- -- -- - - - --- 

( No , Size 

And 

Type of Nozzlcs) 
( b) Safety Valve --- -- - - --- -- 

- - -- - - - -- - - -- - - -- . - - - . - . - - . --- -- - - - - - - -- - - - - --- --- 
( No , 

Size 
(c ) Auxiliary 
( Air Vent ) 

(Size: And Typo) 


. 


। 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


। 


- - - - 


- - - - - - - 


And 


Type of Nozzles) 


( d) Blowoff Valve ---- - - ---- --- -- - -- - -- - -- -- - - - 
(No. Size 

and Type of Nozzles) 
(c) Feed Valve - -- - -- 

- -- - --- - - - - - - - - - - - - - 
( No , Size 

and Type of Connection ) 
11. Shop Hydro Test Pressure ( Kg. cni ) - -- - -- -- -- --- -- ... -- - - - - - Date - -- - -- -- - - -. . - .- - - - - - - - -- - - - - - - - - 

Signature of Manufacturer 
We certify that the above boiler constructed under oursupervision and inspected atvarious stages of construction by the inspecting officer 
and that the construction , workmanship were satisfactory as per Indian boiler regulations, 
Iospecting officer 

Signature of Inspecting Authority 
Dated - - - -- --- - - -- - - - - --- - -- - - This . - --- -- ---- - -- - - - Day of - - - . - ... - - - - . . - -- -- 19 

[ File No. 6 ( 10 )/90 - Boilers] 

V. K . GOEL Secy . 


Footnotc : - The Principal regulationswere published as S . R . O . NO . 600 dated 15th September , 1950 and last amended vide G . S . R No9. 178 

and 179 published in the Gazette of India, Part - II, Section 3( 1) dated 24th Marc i, 1990 . 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

मई दिल्ली, 28 अगस्त , 1993 
सा . का . नि , 489 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुफ द्वारा प्रक्स शकिार्यों का प्रयोग करते हुए एतदद्वारा लेडी हालिंग मेडिकल 
मालेग एवं श्रीमती मुचेता कृपलानी अस्पताल , नई दिल्ली में वरिष्ठ वैयक्तिक सहायक के पद पर भर्ती की गवति का विनियमन करतेसर निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् :. . 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पेडी हालिंग मेडिकल कालेज एघं श्रीमती सुचेता कृपलानी अस्पताल , नई दिल्ली 
बरिष्ठ वैयक्तिक सहायक भर्ती नियम, 1993 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसफा वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों के उपायड उन अनु 
सूधी के स्तम्भ 2 से 4 विमिदिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु मीमा और अन्य अईनाएं : गत पद पर भर्ती की पति, प्रायु मीमा , महताएं और सगे संबंधित अन्य बातें वे होंगी को 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
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4. निम्ता: यह व्यक्ति : 
( क ) जिसने - ऐसे व्यक्ति से जिमना पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है; या . 
( स ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होने वा जिसी व्यक्ति में विवाह किया है, 

शान पद पर नियुक्ति या पात्र नहीं होगा । 

परन्त, गदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि मा विवाह मे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और " मा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किमी. व्यक्ति को अम नियम के प्रवर्तन से छूट के सनंगा । 

5. शिथिल करने की शमि : जहां केन्द्रीय सरकार की पह. राय कि ऐसा करना आवश्यक है या समीचीन है, वहां पर उसके लिए ओ कारण हैं 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों का किसी उपवन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की थावत , प्रादेय द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. दि इन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारक्षणों, वायु-नीमा में छट और अन्य रियायमों पर प्रभाव नहीं इनेगी जिनका केन्द्रीय मरझार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनमचिम जनजालियो, भूतपूर्व मनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की सं . 


र्गीकरण 


येतनमान 


चयन पद 
अश्या . 
अनयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए घायु सीमा 


नेवा में जोड़े गए वषों का 
फायवा केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम , 30 के प्रधीन मनुशेय 

है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - 
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- - - - - . . - - - - - - - - - - - - - -- 


- 


- 


परिष्ठ वैयक्तिक 
सहायक 


अचगन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 ( एमा ) * साधारण केन्द्रीय संपा , 2000- 60-23 00- 
1993 समूह ( ख ) राजपत्रित द . . . 75- 3200 रु० 
* कार्यभार के . अननुमभिधीय 
माधार पर 
परिवर्तन । 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


भर्तीफिर्य जाने वाले व्यकियों की शैक्षिक और अन्य पार्हताएं 


परिवीक्षा की प्रष्टि, यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए आने वाले ध्वस्तियों के लिए 
विहित मायु और शैक्षिक महताएं प्रोन्नत व्यक्तियों . 

की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- 


10 


- 


- 


. 


. 


लाग नहीं होता 


खाग नहीं होता 


वर्ष 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पति, भर्ती सीधे होगी या प्रीति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थामान्तरण 
द्वारा मया विभिन्न पतियों द्वारा भरी आने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रानति/ प्रतिनियुक्सि/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिय 
जिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जायगा 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - . . 


+ - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पोति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


पयोति : 
अपने मेर में 7 वर्ष का नियमित सेवा पाले अाशुलिपिक ( ग्रेस-II 

( 1400- 2300 रुपये ) । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्र सरकार में ऐसे अधिकारी जो 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर मवण पद धारित किए हुए । 

मा 


- - 
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- 


( ii ) जिन्होंने 16 40- 2900 रुपये के वेतनमान वाले या समतुल्य 

पदों पर 2 वर्ष की नियमित सेवा की है , अथवा 
( iii ) जिन्होंने 1400- 2300 रुपये/ 2600 रुपये के वेतनमान वाले 

अथवा समतुल्य पर्वा पर 7 वर्ष की नियमित सेवा को है, और 
( ख ) जिनको प्राशुलिपिक (हिन्दी प्रथवा अंग्रेजी ) में 100 शब्द 

प्रति मिनट की गति है । पोषक श्रेणी में विभागीय अधिकारी जो 
पदोन्नति की मोधी पंक्ति में है प्रतिनिर्मित पर नियुक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होगी । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त व्यक्ति पदोन्नति द्वारा नियुक्ति 

के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिममें उसी प्रथवा केन्द्र सरकार के किसी 

अन्य मंगठन विभाग में इस नियुक्ति से मत्काल पूर्व धारित संवर्ग 
बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि शामिल है , सामान्यभया 

( तीन ) वर्ष से अधिक नहीं होंगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा नियुक्ति के लिए अधिमातम श्रायु मीमा प्रावेदन पक्ष के 
प्राप्त होने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


-- - - 


- - 


- 


- 


-- - - - - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 

किया जायेगा 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मायोग से परामर्श करना मावश्यक नहीं । 


समूह ख विभागीय प्रोम्नति समिति 
( पदोन्नति पर विचार करने के लिए ) : 
1. निदेशक, प्रशासन एवं सतर्कता -- अध्यक्ष । 
2. सहायक महानिदेशक (एम . )--- सदस्य । 
3 उप निदेशक प्रशासन ( मंबंधित ) - - भदस्य । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . 
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[ म . ए-12018/ 50/ 89-पार पार ( एम . ई. यू. जी . डस्क )] 

प्रार . रामामूर्ति , डेस्क अधिकारी 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 


4. Disqualification.-~~~ No person ; 
(a) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


New Delhi , the 26th August , 1993 


G . S . R. 489 . - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby mukes the following rules regulating tho method of 
recruitment to the post of Senior Personal Assistant in the 
Lady Hardinge Medical College and Shrimati Suchcta Kriplani 
Hospital, New Delhi namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1) These rules may 
be called the Lady Hardinge Medical College and Shrimati 
Sucheta Kriplani Hospital, New Delhi Senior Personal Assis 
tant Recruitment Rules , 1993 . 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the paid post ; 
Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds 
for ko doing, exempt any person from the operation 
of this rule. 


(2 ) They shall como into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2. Number of post, classification and scale of pay..... The 
number of suid post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules , 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . — 
The method of the recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as speci 
fied in coluinns 5 to 14 of the said Schedule . 
211961 / 93 - 7 


5 . Power to relax .- - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by order, for reason to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 

6 . Saving. --- Nothing in these rules shall offect reservation, 
relaxation of age limit and other concessions required to 
he provided for the Scheduled Caste , the Scheduled Tribes , 
Ex -servicemen and other special catcgories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to timo in this regard . 


17.1Ú 
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- - 
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THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 9 , 1993 / ASVINA 17 , 1915 
- . 

- - - - 

SCHEDULE 


- - - - - - - 


- - 


- - - - 


-- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Name of Post 


Number of post 


Classification 


Scalo of Pay 


Whether the sclection 
Post or non - selecting 
post. 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


Senior Potg11 :1.11 

istini 


Non Selection 


10. 10) * 1993 
* Sibject to Viria 
tion derendent 

on work load : 
- - - 


General Central Service 

Group B Gazetted 
Ministerial 


Rs. 2000 -60 - 2300 - EB 

75 -3200 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


— 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


Age limit for direct recruits 


- - - - . - - - - - - - - - - - - - - 
Whether bencfit of added years of service 
admissible unler rule 30 of the CCS 
(Ponsion ) Rules. 1972 , 
- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - -- - - - - 
Educational and 
for direct recruits 


- - - - - - - - - - - - 
other qualifications 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - 
- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


Not applicable 


Not applicablc 

- - -- 


Not applicable 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


. 


- . - 


Whethurage and educational 
qunlifications prescribed for 
direct r « cuits will apply in tho 
case of promotees 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
Period of probation , Mothod of recruitment whether In case of recruitment by prone otion /de 
if any, 

by dircct recruitment or by putation / transfer, grude from which 
promotion or by doputation proinotion loputatio 1/trusfor to be 
transfer and percentages of the made . 
vacancies to be filled by various 
Dicthod . 


- - 


- 


9 


10 


11 


- - - 


Not applicable 


Two ycars 


By promotion fajling which by 
transfer on deputation 


- . - - 
Promotion : 
Stenographer (Grade- II) ( Rs . 1400 -2300 ) 
with 7 years , regular service in the grade . 
Transfer on deputation : 
Officers under the Central Government: 
(a ) (1) holding analogous post on regular 

basis ; 


or 


(ii) with two yoars rogular service in 

posts in the scale of Rs . 1640 -2900 

or equivalent; 
( iii ) with 7 years rcgular service in the 

scale of Rs. 1400 -2300/ 2000 or 

equivalent ; and 
(b ) possessing a speed of 100 words 

por minute in Stonography (Hindi 
or English ) Tho departmontal 
officer in the fecder category 
who are in the direct line of pro 
motion thall not be eligible for 
consideration for appointment 

on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be 
eligible for consideration for appointment 
by promotion (period of deputation in 
cluding period of deputation in another 
ox -cadre post holci immediately preceding 
this appointment in the same or some 
other organisation department of the 
Central Govt. shall ordiniarily not exceed 
3 (Three ycars. Tho maximum age limit 
for appointment by transfer on cleputation 

shall bo, not exceeding 56 yoara, as 
on closing date of recolpt of application . 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- -- - - - - - - - . 
If a departmental Promotion Committee exists what is its Circumstancos in which Union Public Service Commission is to 
___ composition. 

ba consulted in making recruitmeot, 
- - - - .- - - - - . . - - . - . - - - - - - -- - - - - --- - - - - - - --- - - -- - - - -- - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - --- - - - 
13 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - 
Group B Departmental Proinotion Committco 

Consultation with Commission not necessary . 
(for a considering promotion ) 

Note :- The proceedings of the Departmental Promotion Commitco 
1. Director of Admn. & Vigilance - Chairman 

rolating to confirmation shall be sent to the Commission for 
2 . Assistant Director General ( Medical ) - - Member 

approval. If, however these are not approved by tho Commission 
3. Deputy Director Administration - Member 

al fresh mccting of the dipartnlental Promotion Committcc to 
( Concerned ) 

be presided over by tho Chairman of a Member of the Union Public 
Sorvice Cominission shall be held . 
- - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 

[ No A -12018/50/89- RR ( ME -UG Desk ] 

R. RAMAMURTHY, Desk Officer 


नई दिल्ली, 27 अगस्त , 1993 
सा०मा०नि० 490 --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करत हुए और अखिल भारतीय मफाई और 
लोक स्वास्थ्य संस्थान कलफना ( बहुउद्देशीय स्वास्थ्य कार्यकर्ता) ( महिला ) भर्ती नियम , 1977 को , उन बातों के गियाय अधिकान्त करने हुए जिन्हें एस 
अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का नोप किया गया है स्वास्थ्य मेवा महानिदेशालय के अधीन अखिल भारतीय सफाई और लोक स्वास्थ्य संस्थान , 
सालमामा में स्वास्थ्य सहायक ( महिला ) और स्वास्थ्य धार्यकर्ता ( महिला ) के पदों पर भर्ती की पर्वात पा यिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने 
है , अर्थात् :--- 

___ 1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियगों का मक्षिप्त नाम अखिल भारतीय सफाई और लोना स्वास्थ्य संस्थान, फलकता, स्वास्थप सहायक 
( महिला ) और स्वास्थ्य कार्यकर्ता ( महिला ) भर्ती नियम , 1993 है । 

( 2 ) ये राज पन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 झागू होना - - मे नियम इन नियमों से उपावर अनूसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लाभ होंगे । 


3 पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान · उक्त पदों की सच्या, उनका पकिरण और उनके वेतनमान वे हांगे, जो इन नियगों से उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4 प्रारंभिक गरन : इन नियमों के प्रमाणन के पूर्व, ऐसे पदधारी जो नियमित प्राघार पर सहायक नर्म मिसवाइफ का पर धारण कि थे , जिरी 
पब स्वास्थ्य कार्यकर्ता ( महिला ) के म्प में पुन: पदाभिहित किया गया है, 975- 2 5 - 1151)-दरो० - 30-- 1 5 110 रुपये का अपना पुराना वेतनमान लेते रहेंगे । 


5 भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा , मर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उन अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 


6 निरर्हताएं : वह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पन्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, 


उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाम स्वीय विधि के अधीन 
पानशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से ट दे सकेगी । 


7 शिथिल करने की शक्ति · जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या मगीचीन है , यहां वह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखपल करके इन नियगों के फिसो उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा मिथिल कर सकेगी । 


व्यावति । इन नियगों को कोई माल, ऐसे प्रारक्षण, प्राय मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं पालगी, मिनका केन्द्रीय सरकार वाग 
मजा में ममा -पमा पर निकाले गए जादेशों के अनुसार अनुभूचित जानियों, पन मूपिन मनमानियों, भूतपूर्व मनिका और यन्ध विशेष प्रवर्ग उपस्नियों 
के लिए उपबंध करना अपक्षिस है । 
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अनुसूची 


. .. . . - -. - . 


पद का नाम . . पदों की संख्या , . वर्गीकरण 


वेतनमान ... 

. . . 

. 


चयन पद 
अथवा 
अचयन 


- - - .. .. ............. 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
. के लिए आयु सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय . . 
सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
. है या नहीं 


....-- -. -. .. - . . 


अचयन 


1 स्वास्थ्य सहायक 
( महिला ) 


4 ( चार ) * साधारण केन्द्रीय सेवा, 1200 - 30- 15 60 
( 1993 ) साह ग अराजपत्रित, दरो० 40- 20 40 रु० 
* कार्यभार के अननसचिवीय 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया 
सकता है । 


18 - 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


. 
. 


टिप्पण : आयु सीमा अवधारित करने 

के लिएनिर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से प्राबेदन प्रात 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड , 
त्रिपुरा , सिक्किम जम्ग कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपचंड, अंडमान और 
निकोबार द्वीप के अभ्यर्थियों के 
लिए विहित की गई हैं ) 
ऐसे पदों की बाबत जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालयों 
के माध्यम से की जाती है, 

आयु सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम . . 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । .. . 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और सीधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
. . अभ्य अर्हताएं 

- आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 

___ दशा में लाग होंगी या नहीं . 


10 


-- - - - - - - - -- 


मैट्रिकुलेशन विद्यालय अंतिम परीक्षा ( स्कूल फाइनल ) या समतुल्य 

और स्वास्थ्य कार्यकर्ता का बुनियादी प्रशिक्षण । 


दो वर्ष 


आयु : नहीं 
अर्हता- - नहीं 
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भर्ती की पति : भी मीधे होगी गा प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिय विन स्थाना 

प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में के श्रेणियां जिनसे 
तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धप्तियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 

प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
प्रतिमनना 


11 


12 


प्रोन्नति , जिसके न हो मकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोभति : 
एसे स्वास्थ्य कार्यनार्मा ( महिला ) में में , निमने उम श्रेणी में भाठ 

वर्ष नियमित सेवा की है । 


यवि विभागीय प्रोमति मिनि है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक मेवा प्रायोग से परामर्ण 

किया जायगा 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


14 

- - 
लागू नहीं होता 


- 


- -- 


--- - - -- - ---- - -- - 
- - - - -- - -- - -- - - -- - - -- - 

- - - - - - - - - 

- - -- - - 
समूह ग विभागीय प्रोमति समिति : 
1. उप निदेशक , अखिल भारतीय सफाई और लोक स्वास्थ्य संस्थाम , 

कलकसा -- प्रध्यक्ष । 
2. प्रशासनिक अधिकारी, अखिल भारतीय सफाई जोर लोक स्वास्थ्य संस्थान , 

कलकत्ता - - सदस्य । 
3. एक ज्येष्ठ समूह क अधिकारी जो निवेशक , अखिल भारतीय सफाई 

और लोक स्वास्थ्य संस्थान , कलकत्ता द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जाएगा 
--- मवस्य । 


- 


- 


2 


3 


4 


5 


- 


- 


लागू नहीं होता मही 


माघारण केन्द्रीय सेवा , 950- 20- 1150 
ममूह ग मराजपत्रित, द . रो . . 25- 1400 रु . 
अननुमचिगीय 


2. स्वास्थ्य अभिकर्ता 24 * 
( महिला ) ( 1993 ) 

* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्नन 
किया जा 
सकता है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
मरकारी सेवकों के लिए शिपिल 
करके 40 वर्ष तक की आ सकसी 


है ) । 


टिपण : आयु सीमा प्रयघारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से आयेवन प्राप्त 
पारने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी (म कि यह 
अंतिम तारीख को असम , 
भषालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैण्ड, त्रिपुरा, 
सिक्किम, जम्मू व करमीर राज्य 
के लाख वंड, हिमाल प्रदेश के 
लाहोल और स्पीसि जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी उपखंड, 
अंडमान और निकोबार द्वीप या 
लभवीप में अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । 
ऐसे पयों की बाबरा जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की आती है, प्रायु 
सीमा अबधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख सह अंतिम 
तारीख होगी जिम क रोजगार 
कार्यालयो में नाम भरने के लिए 
कहा गया है । 
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- 


- 


- 


- 


AN 


9 


· 


10 


लागू नहीं होता 


. दो वर्ष 


मैट्रिकुलेशन विद्यालय - अंतिम परीक्षा (स्कूल फाइनल ) या समतुल्य 

और राज्य नसिंग परिषद द्वारा मान्यताप्राप्त ज्येष्ठ मिड 
वाइफरी और सहायक नर्स मिडवाइफ प्रमाणपत्र । 
अंग्रेजी औरबंगला भाषा का कार्यसाधक ज्ञान । 


12 : 


ONLAYN 


सीधी भर्तीद्वारा 


___ लागू नहीं होता 


E 


WANANLARGES 


13 


14 


लाग नहीं होता 


पुष्टि के लिए समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ः 
1. उपनिदेशक , अखिल भारतीय सफाई और लोक स्वास्थ्य संस्थान, कलकत्ता 
:-- - EXT ! 


2. प्रशासनिक अधिकारी , अखिल भारतीय सफाई और लोक स्वास्थ्य संस्थान , 

475797FTT - HET ! 


3. एक ज्येष्ठ समूह क अधिकारी जो निदेशक , अखिल भारतीय सफाई और 
___ लोक स्वास्थ्य संस्थान, कलकत्ता द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जायग - - सदस्य । 


[9.1. . 5 . 12019/1/90-97 .ver .fw .37. , 1997 .57 . (at) ] 

रणधीर सिंह , अवर सचिव 


New Delhi, the 27th August, 1993 
G . S .R . 490 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the All India Institute of Hygiene and Public Health , 
Calcutta Multipurpose Health Worker (Female ) ] Recruit 
ment Rules , 1977 except as respects things done or omitted 
to be done before such supersession , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Health Assistant (Female ) and Health 
Worker (Female ) in the All India Institute of Hygiene and 
Public Health , Calcutta under the Directorate General of 
Health Services, namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the All India Institute of Hygiene and Public 
Health , Calcutta , Health Assistant ( Female ) and Health 
Worker (Female) Recruitment Rules , 1993 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Application . These rules apply to the posts specified 
in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Number of posts , classification and scale and pay .. 
The number of the said posts , their classification and the 
scale of pay attached thereto , shall be as specified in columns 
2 to 4. of the Schedule annexed to these rules. 

4 . Initial Constitution . Prior to the publication of these 
rules the Officials who were holding the post of Auxiliary 
Nurse . Midwife on regular basis which is redesignated as 
Health Worker (Female ) shall continue to get their old pay 
scales of Rs. 975 - 25 - 1150 -EB - 30 - 1540 . 


5. Method of recruitment, age limit and other qualifications 
etc.- -- The method of recruitment to the said post, age limit, 
qualifications, and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
6 . Disqualifications . No person, 
(a ) who has entered into or contracted . a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said post : 
Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds 
for so doing , exempt any person from the operation 
of this rule . 


7 . Power to relax .- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order and for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 


: 


8 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
Ex- serviceman and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 
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- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- - - - - - 


7. Health Assistanı 
(Female ) 


- - - - - - - - - - - - - 
Rs. 1200 -30 -1560 -EB - 40 - Non - Selection No . 


2040), 


14 ( Four ) 1993 
* Subject to 

variation 
dependent on 

workload . 


General Central Service 
Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


-- -- 


- --- - - -- - - - .. .--- - - - 


- 


- - 


- - -- - - 


- 


- -- 


- 


- - - 


- - - - -- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 

10 
- - - - - - - 

2 years . 


- 


- 


- 


- - - - - 

— a - - - . - - - - - - - - - - - - - - - - 
Between 18 to 25 ycars 

Matriculation /School Finalor A.ge No. Qualification No . 
* Relaxably for Government servants upto equivalont wtih basic training 
35 yars in accordanco with instructions or of Heath workor. 
ordors issued by the Central Government 
Noto :- Tho crucial date for determining 
the age limit shall be the closig date for 
receipt of the applications from candidates 
in India (other than those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir State , 
Lahaul & Spiti district and PangiSub 
division of Chamba district of Himachal 
Pradesh , Andaman & Nicobar Islands or 
Lakhsahad weop ) . 

In respect of post, tho appointinont to Wiiich 
is m 1 ; through the Employmont Exchangcs , 
criiil dit for determiding the age limit 
9 111l , b : thulast data upeo which the Employment 
Exchanges are asked to submit the names, 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - --- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- - - - - - - 

14 
- - - - - - - - - 
Not applicable . 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 

- - 
11 12 

13 
- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 
By Promotion failing which Promotion 

Group C Departmontal Promotion 
by di oct recruitinent. 

From Hoalth workor ( Femalo) Conimitteo 
with 8 years rogular service in J . Depty Director, 
in the trade. 

All India Insiutute of Hygiono and 
Public Health , Calcutta . 

- Chairman 
2 . Administrativo Oficer, 

Alf India Institute of Hygiene and 
Public Hoalth , Calcutta . 

- -Member 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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S 
- - S - - - - -- - - - - - - - - - - = 

= - 7 

= 
13 

14 
- - - - 

3 . One Senior Group A Officer to be 

Nominated by the Director , All 
India Institute of Hygiene & Public 
Health , Calcutta . 

- Member. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


- 


- 


6 
- - - - 
No . 


- 


- 


5 
- - - - - - - - 

Not applicable 


- 


2 . Health Worker 

(Female ) 


- - - 
24 + ( 1993 ) 
* Subjcct to 
variation 
clopodent 
on workload . 


3 
- - - - - - - - - - - - 
General Central 

Service Group C 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


- - - - - - 
Rs. 950 -20 - 1150 -EB - 25 
1400 . 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - . . 


— 


— - — . -- 


- 


- 


- - -- - - - - - - 


10 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


Two ygягч , 


- - - - - - - - - - - - - - - - 
Matriculation School Final or Not applicable . 
oquivalent with Senior Midwifery 
and Auxiliary Nurso Midwifery 

C rtificate recognised by the 
State Nursing Councill, Working 
knowledge in English and Bongali, 


Not exceeding 35 years. 
Relaxablo forGovernment Sorvants upto 
40 years in accordanco witli instructions or 
orders iss Ind by the Central Governm , nt 
Note :- Tlic crucialdato for determining the 
age limit shall be the closing date for reccint 
or applications from candidatos in India 
(and not the cosing dato prescribed for 
those in Assum , Meghalya , Arunachal 
Pradesh , Mizorain , Manipur, Nagaland, 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State , Lahaul und Spiti district 
and PangiSut- Division of Chamba district 
of Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep ). 
In respect of post, the appointment to 
which is mado through the Employinent 
Exchanges tho crucial date for determining 
the age limit shall be the last date upto 
which the Employment Exchanges are asked 
to submit iho names. 


- 


, - - 


- - - - 


. .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


11 


- 
12 
- - 


L 


- 


- 


Direct recruitment 


- - 
Not applicable . 


13 
- - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - 

Departmental Promotion Committeo Not applicablı . 
Group C for confirmation 
1 . Deputy Director , 

All India Institute of Ilygione and 
Public Health , Calcutta 

- Chairman . 
2 . Adininistrativ Officer , 

111 India Institute of Hygione 
and Public Health , Calcutta 

- Mornber . 
3 . Senior Grado A Officer to be 

Tiominated by the Director , All 
Inclia Institute of Hygione ani 
Public Hoalth , Calcutta . 

- Member . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

[ F ,No , A. - 12019/1 /90 - PH (CDL )/PH (B ) ] 

RANDHIR SINGH , Under 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


[ भाग II --- 


( i) ] 
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मई बिल्ली . 27 अगस्त . 1993 
मा . सा . लि 491.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के पाक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और अखिल भारतीय सफाई और 
लोक स्वास्थ्य संस्थान कला ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद भर्ती ) नियम , 1959 को , जहां तक उनक , संयंष ( 1 ) कम्पाउंडर ( 2 ) कम्पाउंडर- सह-परिचर ( 3 ) 
औषध वितरल ( 4 ) उगेष्ठ मवणानदीस ( 5 ) कनिष्ठ नक्शानवीस ( 6 ) लोक स्वास्थ्य निरीक्षक ( 7 ) स्वास्थ्य निरीक्षक ( ५ ) सफाई निरीक्षक ( 9 ) ज्येष्ठ 
सफाई निरीक्षक ( 10 ) स्वारभ्य सहाधिक के पदों से है, उन बातों के निवाग अधिकांस करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप 
किया गया है, स्वास्थ्य सेया महानिदेशालय के अधीन अखिल भारतीय सफाई और लोक स्वास्थ गंस्थान, कलकत्ता में कतिपय समूह "ग " पदों पर भर्ती की 
पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिग्थित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अखिल भारतीय सफाई और लोक स्वास्थ्य संस्थान , कलकत्ता ( समह " ग " पद ) भर्ती 
नियम , 1993 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और येतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो इन नियमों से उपाचद्ध अनमची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 से विनिर्विष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, प्रायु- गामा और अन्य महताएं पादि : उक्त पदों पर भर्ती की पढ़ति, प्राय- सीमा , अहलाएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे डोंगी को 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 1.4 में विनिदिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( अ ) जिसने आपने पति या अपनी पत्नी के जीषित होते हुए किसी व्यक्ति ये विवाह किया है, 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा . 

परत यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागु स्वीय विधि के प्रवीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है मो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहाँ वह उसके लिए जो कारण 
खबद्ध करने इन नियमों के किती उपबन्ध को कियो वर्ग या वर्ग के व्यक्तियों की बायत , प्रावेश द्वारा शिथिल कर सजेगो । 

6. ध्यावसि : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षण , माय-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार भाग 
इस संबंध में समय -समा पर निकाले गये प्रदेशों के अनुसार अनुसुचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संगया 


वर्गकिरण 


वेतनमान 


चयन पद 
प्रयता 
यचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले 
का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए प्राय- सीमा 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुमेय है या नहीं 


1 


1 


8 


. . .. . . . . . . . . ... .... .. . .. .. . . . . . . . . . . 


. 


- - - - - - -- - - - 


- - - - - - - 


1. भजज्ञ 


अनयन पद 


ला मही होता 


* 5 ( प . ) मधारण केन्द्रीय सेवा , 1350- 30- 1440- 

( 1993 ) समूह " ग " मराज 40- 1800-4 . री . 
* माम भार के आधार पवित , मननुसचियीय 50- 2200 रुपये 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


* 18 से 25 वर्ष 
* ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के प्रमुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : माय -भीमा प्रवधारित 

करने के लिएनिर्णायक मारीख 
भारत में पम्पणियों से भाये . 
वन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अन्तिम तारीख 
होगी । (न कि पह पन्तिम 
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- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


T 


AREAM - - - " - 


RI. . . 


- - 


- 


- 


. 


सारी जो असम, मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, मागाजेण्ड , त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू प .कश्मीर 
राश्य के लब पाष जणा, 
हिमपास प्रदेश के लाहोल 
भौर स्पिीति जिले सभा 
पम्मा - - जिले के पांगी उप 
पज, अंडमान और निकोबार 
वीप समूह या लभदीप के 
मध्यर्थियों के लिए पिहित की 
गई है । 
ऐसे पदों की यायत जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालयों 
के माध्यम से की जाती है , 
पायु -सीमा प्रयधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
बह अन्तिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित पौक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
महताएं 

प्रायु और शैक्षिक महताएं प्रोभत स्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


एक वर्ष 


मैट्रिकुलेशन / उच्चतर माध्यमिक उत्तीर्ण या समतुल्य भार फार्ममी 
में डिप्लोमा तथा किसी राज्य फार्मेसी परिषद में पंजीकृत 


मर्ती की पति, भी सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नप्ति 
द्वारा तथा विभिन्न पयतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा 


11 


12 


सात प्रतिशत सीधी मती द्वारा । 


लाग नहीं होता 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


मर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श किया 

जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


समूह " ग" विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. उपनिदेशक , अखिल भारतीय सफाई और लोक स्वास्थ्य संस्थान , कलकत्ता- - 

मध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी , अखिल भारतीय सफाई मोर लोक स्वास्थ्य संस्थान , 

कलकत्ता - - सवस्य 
3. एका ज्येष्ठ समूह " क " अधिकारी को निदेशक , अखिल भारतीय सफाई 

पौर लोक स्वास्थ्य संस्थान, कलकत्ता हारा नामनिषिष्ट किया जाएगा. . 
सदस्य 


[ भाग IT - - खण्ड 3( 1) ]] 
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- 


- 
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- 


- 


- 


- 
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- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


%3 


- 


1 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


2. नक्शानवीस 


सागू नहीं होता 


* 5 (पाच ) 

( 1993 ) 
* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
आ सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1200-30- 1560- लागू नहीं 

समूह " ग " मराज- ६ . रो .- 40- 2040 रुपये होता 
पनित, मननुसचिवीय 


18 - - 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशो या मादेशों 
के अनुमार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 

वर्ष तक की जा सकती है ) । 
टिप्पण : वायु-सीमा प्रवधारित 
करने के लिएनिर्णायक तारीम 
भारत में अभ्यर्थियों से मार 
दन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई मन्तिम तारीख होगी । 
( म कि वह अन्तिम तारीख 
जो मसम , मेघालय, प्राणा 
चल प्रवेश, मिजोरम , मणिपुर , 
नागाल , त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू-कश्मीर राज्य के सहावं 
खण्ड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले 
तथा पम्बा-जिले के पांगी 
उपखण्ड, अंगमान और निको 
बार दीप या लक्षद्वीप के 
मम्पथियों के लिए विहित की 
गई है ) । 
ऐसे पदों की वायत जिम पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालयों 
के माध्यम से की जाती है । 
मायु-सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख वाह 
अन्तिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से सिविल इंजीनियरी में लायसेंसिएट 
किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से मशानवीसा में डिप्लोमा और 
सफाई या सिविल इंजीनियरी कार्य और सर्वेक्षण में दो वर्ष का 
अनुभव । 


11 


12 


- 


- 


। 


- 


पत प्रतिशत सीघो मर्ती बारा 


लागू नहीं होता 
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लागू नहीं होता 


पुष्टि के लिए समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. उपनिवेशक, पखिल भारतीय सफाई भीर लोक स्वास्थ्य संस्थान , कलकत्ता- -- 

मध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी , अखिल भारतीय सफाई और लोक स्वास्थ्य संस्थान , 

कलकता - - सदस्य 
3. एक ज्येष्ट समूह "क " अधिकारी जो निदेशक , मखिल भारतीय सफाई 

भीर लोक स्वास्थ्य संस्थान, हलकत्सा द्वारा नाममिविष्ट किया जाएगा - - सदस्य 


प्रमुसूची 


. . . . . . . . ... 


मत्रयन 


मही 


3 
- - -- - - - - --- -- -- -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
3. स्वास्थ्य सहायक ( नौ ) " साधारण केन्द्रीय सेवा 

( 1993 ) सेवा , समूह "" ", 
*.. कार्यभार के प्राधार भराजपत्रित , 

पर परिवर्तन किया मगनुसचिवीय 
ना पकता है । 


1200- 30- 1560- 
द . रो .-40- 2040६ . 


पुरुष 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
18-- 25 वर्ष के मीच 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या मादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल फरके 35 पर्ष 

तक की जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु-सीमा अवधारित 
फरने के लिएनिर्णायक तारीख 
भारत में प्रभ्यधियों से प्राच 
दम प्राप्त करने के लिए निया 
की गई अन्तिम तारीख होगी 
( म कि यह मन्तिम तारीख जो 
असम , मेघालय , प्रमणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैण्ड, क्षिपुरा, सिक्किम 
जम्मू- कश्मीर राज्य के लाख 
खण्ड , हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पागी 
उपखण्ठ , अण्डमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित 

फी गई है ) । 
ऐसे पदों की बावत जिन पर 
नियुमित रोजगार कार्यालयों 
के माध्यम से की जाती है 
पायु-सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
वह तारी होगी जिस सक 
रोजगार कार्यालयों घे माम 
भेजने के लिए कहा गया 


10 


एक वर्ष 


मंद्रिकुलेशम/विधालय-अन्तिम परीक्षा (स्कूल फाइनल ) या समसुल्य 
पौर स्वास्थ्य कार्यकर्ता का बुनियादी प्रशिक्षण । 


प्राय : नहीं 
पहता : नहीं 


[ 977 II 


3 ( i ) ] 


TRT AT TATA : 441T 9 , 1993/T 


T 


17, 1915 


1757 


WT 


12 


11 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
प्रोमति द्वारा, जिसके न हो सको पर सीधी भर्ती द्वारा 


ऐसे स्वास्थ्य कार्यकर्ता ( पुरुष ) में से प्रोन्नति, मिसमे उस श्रेणी में माठ वर्ष 

निमित सेवा की है । 


13 


लागू नहीं होता । 


प्रोन्नति/ पुष्टि के लिए समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति सगिति : 
1. geftare , vir reetrer 1976 mit FTIRLIT FRITT , 

45T941- - Ohhh 
2 . grafit Fitt, far arra # 976 o 1 FRET HAUTA , 

कलकत्सा,- - सदस्य 
3. ज्येष्ठ समूह " क " अधिकारी जो निदेशक , अखिल भारतीय सफाई और 

लोक स्वास्थ्य संस्थान , कलकत्ता द्वारा नाम निर्दिष्ट किया जाएगा . - सदस्य 


[post . 12019 / 1/ 90 - - 4 . . ( . r. T . ) 47 . 04 . ( T ) ] 

रणधीर सिह , प्रवर सचिव 


New Delhi, the 27th August, 1993 


G . S .R . 491. - In exercise of teh powers conferred by the 
proviso to article 309 of tho Constitution and in super session 
of the All India Instituto of Hygieno and Public Health , 
Calcutta (Recruitment to Class III and Class IV posts ) Rulcs , 
1959 in so far as they relate to the posts of ( 1 ) Compounder 
(2 ) Compounder- cum - Attendant (3 ) Dispenser (4 ) Sr. Drafts 
man (5 ) Jr . Draftsman (6 ) Public Health Inspector (7 ) Hoalth 
Inspector ( 8 ) Sanitary Inspector (9 ) Senior Sanitary Luspector 
( 10 ) Health Assistant oxcept as respects things dono Or 
omitted to bo done before such supersession , tho President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to certain Group C posts in the All India 
Institute of Hygiene and Public Health , Calcutta , under the 
Directorate General of Health Serviccs , namely – 

1. Short title and commencement ( 1) Those rules may 
be called the All India Institute of Hygiene and Public 
Health , Calcutta (Group C posts) Recruitment Rules, 1993, 

(2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto. 

2 . Number of post, classification and scale of pay . - - Tho 
number of said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
tho Schedulo annoxed to theso rules . 

3. Method of recruitment, age limit , qualifications etc . 
The method of tho recruitment, age limit , qualifications and 


other matters relating to the said post shall be speci 
ficd in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
4. Disqualification. — No persou ; 
(@ ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who , baving a spouse living, has enterod into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eüigible for appointment to the said post ; 
Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such murriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation 
of this rule , 


5. Power to relax . - Where the Contral Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order, for reason to be recorded in writing, relax any of 
tho provisions of those rules with respect to any class or 
category of persons . 

6 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to 
bo provided for the Scheduled Castc , tho Scheduled Tribes , 
Ex- servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govera 
ment from time to time in this rogard . 


SCHEDULE 


2 


1 . Pharmacist. 


Rs. 1350 - 30 -1440 -40 

1800 -EB -50 -2200 . 


Gonoral Central 

Sorvice Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


Non -Selection 

post, 


Not applicable 


5 (Fivo) * 1993 

* Subject to 
variation 
dopondenton 
workload , 


8 


10 


Not applicablo . 


Ono yoar . 


18 - 25 yoarg. 

(" Rolaxablo for Governmoat sorvants upto 
35 yoars in accordanco with instructions 
or ordors iss iod by the Central Governmont). 
Noto :- The crucial dato for dotorminng 


Passod Matriculation or Higher 

Secondary or equivalont and 
Diploma in Pharmacy and 
rogisterod with any State Pharmacy 
Council . 


APL - 
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tho age limit shall be the closing dato for 
toceipt of the applications from candidatos 
in India (and not the closing dato proscribod 
for those in Assam , Moghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura, Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir Stato , Lahaul and Spiti dlstrict 
and Pangi Sub -Division of Chamba district of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadwoop). 
In rospoct of tho post, tho appointmont to 
which is made through tho Employment 
Exchangos , tho crucial dato for dotormining 
the age limit shall be the last dato upto which 
the Employment Exchangos are askod 
to submit the names. 


ILL 


- 


- 


- - 


- 


11 


12 


13 


14 


100 % by diroctrooruitmont. 


Not applicablo . 


Not applicablo . 


Group C Dopartmental Promotion 

Committoo 
1. Doputy Director, 

All India Institute of Hygionu and 
Public Hoalth , Calcutta . - Chalmman . 


2 . Administrative Oficer, 

All India Instituto of Hygiono and 
Public Hoalth , Calcutta . — Mombor. 


3 . Ono Senior Group A Officor to 

bo nominatod by the Diroctor, All 
India Institute of Hyglone and 
Public Health , Calcutta. - Momber, 


- 


- 


- 


- 


6 
- - - - - 
Not applicablo 


- 


2 . Draftsman 


Not applicablo 


2 

3 
- - - - - - - - - - - - - - 

- 
* 5 (Five) Gonoral Central Rs. 1200 - 30 - 
1993 Services, 

1560 -EB - 40 - 2040 
* Subject to Group C 
variation Non -Gazotted 
dependent Non -Ministerial 
on work -load 


- - - - - - - - - 
Bçtwoon 18 - 25 years.* 
(*Rolaxablo for Govern . 
mont Sorvants upto 35 
years in accordance with 
instructions or orders 
issued by the Contral 

Govorimont ). 
Noto : - Tho crucial dato 

for determining tho Ago 
limit shall be the closing 
dato for receipt of the 
applications from candi 
datcs in India (and not 
the closing dato prescribed 
for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal. 
Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , 
Tripura, Sikkim , Ladakh 
Division of Jadumu and 
Kashmir Stato, Lahul and 
Spiti District and Pang! 

Sub-Division of Chamba 
- - 


- - 


in II- - 
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-- 


- - - -- - - 


- - - -- - 


- - - - - 


TREK 


district of Himacha 
Predesh , Andaman and 
Nicobar Islands or 

Lakshadweep ). 
In rospect of the post, tho 

appointment to which 
made through tho Exoploy 
ment Exchanges , the 
crucial dato for 
dotermjning the age limit 
shall be the last date upto 
which the Employment 
Exchanges ato asked to 

submit the names, 
- - - - - -- -- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - --- 


- - - - - - - - - 


- -- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 
- - - - - 
Two yeats 


- 


- 


- 


Not applicablo 


- 

- - - - - 
100 % by direct recruitment 


- - - - - 
Liconţiato in Givil Enginooring-from & 

recognised Institute /Diploma in Draftsman 
. from a recognised Institute with two 

years experience in Sanitary or Civil 
Enginccring Work and Survey. 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


12 


- 


- 


- 


. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

13 

- 
Group C Departmental Promotion Committee for confirmation 
1, Deputy Director, All India Institute of Hygiene & Public 

Health , Calcutta -- Chairman . 
2 . Administrative Officer, All India Institute of Hygiene & Public 

Health , Calcutta -Member 
3. Ono Sonior Group A Olicer to be nominated by the 

Director, All India Institute of Hygicno & Public Health , 
Calcutta - Momber 


. 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - - - - - - - 
Non -Selection 


- - - 
No 


- - - - 

- - - - 

- - - - - - 

3 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
3 . Health Assistant 9 (Nino) * Gencral Central Rs, 1200- 30 - 
Malo ( 1993 ) Servico 

1560 - EB - 40 - 2040 
* Subject to Group C 
Variation Non -Gazetted 
dopondent Non -Ministerial 
on work 
load , 


- - - - - 

- - 
Between 18 -25 years.* 
(* Relaxablo for Government 
Sorvants upto 35 years in 
accordance with fostruc 
tion , or orders issued by 

the Central Government), 
Noto : - - Tho crucial dato 

for determining the age 
limit shall bo the closing date 
for receipt of applications 
from candidates 
in India (and not 
the closing date proscrlbod 
for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul 
Spiti District and Pangi 
Sub - Division of Chamba 
District of Himachal 
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- 


- 


- 


in- a 


- 


. 


Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands of : 

Lakshadweep ). 
In respect of post, : the 

appointment to which is 
made through the Em 
ployment Exchanges , the 
crucial date for determin 
ing the age- limit shall be 
the last date upto which 
the Employment Exchan 
ges are asked to submit 
the names. 


. . . 10 


- 


11 


. 


- 


. . . One year .. . . 


. 


Matriculation/ School. Final or equivalent . . Age -- No . . . . . . 
with basic training of Health Worker. Qualification : No 


. By promotion failing which 

by direct recruitment. 


.. 12 


13 


- 14 


Promotion from Health Worker (Male ) Group C Departmental Promotion Committee for Not applicable . . . 
with 8 years regular service in the grade. promotion/confirmation. 

*** 1. Deputy Director, All India Institute of Hygiene & 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Public Health , Calcutta - - Chairman. . . . . . .. 

. . . . 
2. Administrative Officer, All India Institute of 

• Hygiene & Public Health, Calcutta. - Member 
___ 3. Senior Group A Officer to be nominated by 

the Director , All India Institute of Hygiene & 
Public Health, Calcutta.- - Member 

- [ No. A -12019/1/90-PH ( CDL)/PH( A )1 

___ RANDHIR SINGH, Under Secy. 


. 


नई दिल्ली , 14 सितम्बर , 1993 
मा का . नि . 492 -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए लेडी हाडिंग मेडिकल कालेज और 
राती सचेता कृपलानी अस्पताल , नई दिल्ली में कार्यालय अधीक्षक के पद पर भर्ती परति का विनियमन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लेडी हाडिंग मेडिकल कालेज और श्रीमती सुचेता कृपलानी अस्पताल, नई दिल्ली 
कार्यालय अधीक्षक भर्ती नियम, 1991 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारोज को प्रवृत्त होंगे । 

पद ख्या . वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों को संख्या, उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान नही होगा जो इन नियमों के उमाबद्ध उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा , और अन्य अर्हताएं : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , अईताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरीहता : - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
. मनज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 
. . - शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा आवश्यक है या सम्मी वोन है , वहां यह उसके लिए जो कारण है उन्, 
सेनबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को दावत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
. . .. . . व्यावति :- इन नियमों की कोई बात, ऐसे मारक्षणों, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायलों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 

सम्बध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन जातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


___ . . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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अनमूपी 


- - 


- - - - 


| 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या वगोकरपा 


मनमान 


चार पर यत्रा में जोड़े गा वों का मोधे भनी किन जाने 
अथवा कायदा केन्द्रीय गिविन मया वाले व्यक्तियों के लिए 
अवयन गर ( गन ) , निपम , 1972 के ग्रायु- मीना 

नियम 30 के अधीन अनुप है 
या नग 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- -- - 


- - 


- - 


कार्यानय 
मधीक्षक 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


। ( चार) 1993 मामान्य केन्द्रीय सेवा समूह 1640- 80 - 2600 लागू नही 
ग प्रराजयन्त्रिम अनुमविधीय द . रो . - 75- होता 

2900 क . 


भतीं किए जाने वाले अक्तियों का शैभिम और अन्म पहनाएं 


सीधी भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि , यदि 
श्रा और शैक्षिक अईमाएं प्रोन्ना व्यक्तियों की दशा में कोई हो । 
लागू होगी या नही. 


- 


10 
- -- -- - - -- - - 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


भर्ती की पति, सीधे होगी या प्रोन्नति बाग या प्रतिनियुक्ति स्थाना 
तरण दाग तथा विभिन्न पक्षनियों नाग भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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2 


- 


- 


( i ) 75 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियक्ति 
पर स्पानान्तरण द्वारा 
( ii ) 25 प्रतिशत प्रतिनिपिन पर स्थानान्तरण हाग । 


पदोन्नति । 
ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित मेवा वाले प्रधान लिपिया मे 
प्रतिनिर्मित पर स्थानान्तरण 
केन्द्र सरकार के अधीन अधिकारी --- 
( क ) ( i) जो नियमित अाधार पर समान पद धारण किए हुए हैं , 

अथवा 
(ii ) 14010 - 2306/ 2600 .. अथवा समकक्ष येतनमान 

में पदो पर 5 वर्ष की नियमित रोवा भी को , अथवा 
( iii ) 1200- 20 4 0 F . अथवा समकक्ष वेतनमान में 10 वर्ष 

- की नियमित ‘ मेवा को हो ; और 
" (iv ) प्रशासन लेखा और · स्थापना संबंधी मामलों का 2 वर्ष 

का अनभव रखने वाले फीवर शेणी में विभागीय अधिकारी 
जो पदोन्नति की मीमी पंक्ति में , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
के लिए विचारार्य पात्र नहीं होगे । । 

इसी गजार प्रतिनियुक्ति थाले व्यक्ति पोन्नति धारा नियमित 
हेतु यि बागर्म पात्र नहीं होंगे । 
फेन्द्र सरकार के उमी पाया किसी अन्य संगटन विभाग में इस 
नियुक्ति में तत्काल पहले फिमी अन्य मंवर्ग शह य पद में प्रतिनियुक्ति 
फी अनधि सहित वह मामान्यन तीन वर्ष गे अधिक नहीं होगी । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण बाग नियूक्ति देन आयु- मीमा आवेदन 
. , . प्राप्त करने मन झोनम नागेम को 5 वर्ष से अधिक नहीं होगी । . . 


. . . . . . . 


. . 


. . . . 


. . . . 


. 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


-. . . . .. . 


... .. . -. . . - -- - - - - 


- - 


- 
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= 


- 


= 
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= 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना । 

भती करने में किन परिस्थितियो में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ण 
AYT TOTTI 


13 


13 


14 


H 


4 


4 


4 - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


-~ अध्यक्ष 


94 - -- - - 
7 " fawr fra stafar affer 
(strafor her ) 
1. 34 rtfardura ( foto ) 
2. TTT FEM are (faffithT ) ( ) 
3. प्रधानाचार्य , लेडी हागि मेडिकल कालेज और श्रीमती 

सुचेता कुपलानी अस्पताल, नई दिल्ली 
4. JT farcuri (fifthr) 


- सदस्य 


सदस्य 


-- सदस्य 


[ T. 1 - 12018 /7/ 91- 97% , 9TT ./99 . 8. (7 5 * )] 

[T , TA4FT , FF PETTE 


New Delhi, the 14th September , 1993 


4 . Disqualification . No person ; 


G .S .R . 492 . - In cercise of the powers conferred by the 
prov19o to article 309 of tho Constitution , the President 
hereby makc9 the following rules regulating the methods of 
recruitment to the post of Office Superintendent in the Lady 
Hardinge Medical College and Shrimati Suchets Kriplani 
Hospital, New Delhi, namely : 


( a ) who has entered into or contracted t marriage with 

person having a spouse living , or 
(b ) who, having a spouse living, hay entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the suid post ; 


1. Short title and commencement.-- ( 1) These rules muy 
be called the Lady Hardingo Medical College and Shrimati 
Sucheta Kripalani Hospital, New Delhi, Office Superinten 
dent Recruitment Rules , 1993 . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the uther party 
to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation 
of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Oficial Gazette. 


5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
tne opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reason to be recorded in writing , relax any of 
the provisions of these rulcs with respect to any clays or 
category of persons. 


2 . Number of post, classification and scale of pay , — The 
number of said post, its classification and the scale of pay 
attached there to shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules . 


3. Method of recruitment, age limit , qualifications etc. 
The method of the recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post post shall be as speci 
fied in columns 3 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to 
he provided for the Scheduled Caste , the Scheduled Tribes , 
Ex -servicemen and other special categorics of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Namo of Post 


Number of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether şelection 
Post or non Selection 
Post 


* * 


Office Superintendent 


4 * (Four) 


Not applicable 


Rs, 1640-60- 2600- EB - 75 - 
2900 . 


General Central 
Service Group B 
Non -Gazetted 
Ministerial 


*Subject to variation dependent on workload . 
- - - - - - - - 

- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- -- - . . . - - - G 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years of service 
admissible under rule 30 of the CCS 
(Pension )fRulos, 1972 . 


Fducationaland other qualiafications required for 
direct recruits, 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


Sarm 


G 


- 


- 


- 


- - - 


Not-applicable 


S 
Not applicable 


Sana 
Not applicable 
- - - - - - 


- 


. 


— 


- - - 


— 


- 


. 


- - 


- - 


- 


- 


-- - - 


-- - - 


- 


- 


ET IL- 7 * 3 ( )] 


MO 


ether 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for direct 
recruils will apply in the case of 
promotees. 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


Not-applicable 
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Period of 

In caso of recruitinent by promotion / 
probation by direct recruitment or by dcputation / transfer, grades from which 
if any 

promotion or by deputation / promotion /deputation /transfer to be 
transfer and percentage to the made . 
vacancies to be filled by various 
method . 

- - - - - -- -- -- -- --- - - - - 
10 11 

12 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 
Two years (i) 75 % by promotion failing Promotion : 

which by transfer or Head -clerkswith 5 years regular service 
deputation . 

in the grade . 
( ii ) 25 % by transfer on 

Transfer on deputation : -- 
deputation 

Officer under the CentralGovt, : 
( a ) (i) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
( ii ) with 5 years regular service in posts 

in the scale of Rs. 1400 - 2300 /- 600 or 
equivalent ; 


or 


( iii ) with 10 years regular service in posts 

in the scale ofRs. 1200 - 2040 or 

equivalent; and 
(b ) possessing two years experience of 

administration , accounts and establish 
mentmatters. 
The departmental officers in the feeder 
catcgory who are in the direct line of 
promotion shall not be eligible for 
consideration for aprointment on 

doputation 
Similarly , deuplationists shall not be 

eligible for consideration for appoint. 

ment by promotion . 
(Period of deputation including period of 

deputation in another ex - cadre post 
held immediately preceding this 
appointment in the same or gone other 
organisation /department of the Central 
Govt, shall ordinarily not 3 (three ) 
years . The maximum age limtit for 
appointment by transfer on deputatlon 
shall be not exceeding 56 years , as on 
the closing date of receipt of 
applications .) 


- - 


If a DPC cxists what is its Composition 


Circumstances in which Union Public Service Commission 

is to be consulted in making recruitment, 
- - - - - - - - - - 0 - -- - -- - 

- - - - - -- - - 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


Consultation with UPSC nccessary , 


Group B DPC ( for promotion ) : 
1. Deputy Director General (Medical) - Chairman 
2 . Assistant Director General (Medical) ( E ) - Member 
3 . The Principal, Lady Hardinge Medical Collego & 

Smt, S . K . Hospital, New Delhi- - Member 
4 , Deputy Director Administration (Medical) - Member 


- 


- 


- 


- 


(No. A - 12018 /7/91-RR /ME (UG Deşk )] 
R . RAMAMURTHY , Desk Officer 


- 


- - - 


- 


- 
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नई दिल्ली, 20 सितम्बर , 1993 
सा . का . नि . 403.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रगोग करते हुए कालावी मग्न बाल अस्पताल, नई 
दिल्ली में केयर टेकर के पद पर भर्ती की पति क विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाम है, पाम :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम कलावती मरम माल भरपताल, नई दिल्ली (केयर टेकर ) भर्ती नियम, 1993 है । 
. . ( 2 ) ये राजपा में प्रकाशन की तारीख को प्रवस्त होग । 
. . . पद सम्दया, वर्गीकरण और वेतनमान . - स पद की यख्या , सका वर्गीकरण और इसका बेननमाम् मह, होना जो इन नियमों से उपवास अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3 . भती की पति, पायु -मीमा, श्रहंता मावि - उसत पर पर भर्ती की पमि, प्रायु -सीमा अईलाएं मीर उगसे संबधित प्रम्प प्रासे ये होगी गो मन 
अनुसूची में स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में बिनिदिष्ट है । 

4. मह व्यक्ति - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति रो निसका पति या जिसको परमो जीवित है, निकाह किया है, वा 

( A ) जिमने अपने पति या अपनी परमी के जोखिम मोले हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधाम हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे स्थापित और विवाह के मध्य पभकार को माग रबीर विधि के पोन 
मनाय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह फिपी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : -- महां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखमद्ध करके इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत प्रादश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

6. ध्यान्ति : - इन नियमों की कोई बात, गेसे पारक्षण , मायु-सोमा में छूट और अन्य रियायनों पर प्रभाव नहीं सिंगो , जिनका केन्द्रीय सरकारद्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए भावेशों के अनुसार अनुसूचित जामियों, अनुसूचिम जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और प्रम्म विशेष प्रबर्ग में व्यक्तियो के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


पद कामाम 


पदो की संख्या 


यकिरण 


वेमममाम 


जयम पद संवा में जागर पों का सीधे भी किए जाने वाले 
मनपा कायबा केन्द्रीय सिविल सेवा म्यापियों के लिए मान -मोमा 
अपवन पथ ( मन ) नियम 1972 के 

निमम 30 के अधीन अनुशेष 
है, या नही 


फेयर टेकर 


56 
- - - - - - - - -- -- 
एक ( 1993 ) माधारण केन्द्रीय सेवा समूह 1200- 30- 1560- अचपन नरी 
* कार्यभार के ग अर। जपन्निन अननुमधिीय 4 . रो . - 40 
माधार पर परि 

20 410 . 
बर्तन किया जा 
सकता है । 


20 से 25 वर्ष के बीच 
(फेन्द्रीम मरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों मा भादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिपिल फरफे 40 वर्ष 

तक की जा सकती है । 
टिप्पण : - - 1. पायु -सीमा भव 

धारित करने के लिए निर्णायक 
तारीच भारत में प्रम्पषियो 
से ( उनसे भिन्न - जो अपमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षदीप में है ) मादन प्राप्त 
करने के लिए नियन की गई 

अंतिम तारीखं - - होगी । 
टिप्पण : - रोजगार कार्यालयों 

के माध्यम से भर्ती की दशा 
में यामु -सीमा मबधारित 
करने के लिए निर्णायक 
मार्ग मह अपिम मार्गमा 
होगी जिस तफ रोजगार 
बालियों से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - - - -- 


- - 


- - - - - - 


- -- - - - - - - --- - - - 


- -- - - - 


-- - - - - - - - 


- - . 


- - - 
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सीधे भी किए जाने वाले पक्तियों के लिए चौशिक मौर अन्य ग्रहना मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि , 

प्राय और प्रक्षिक अईनाएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा यदि कोई हो 
.., . . . . . . . . . . . . . . . स सानी या नहीं 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


10 


यो वर्ष 


1. किमी मान्यता प्राप्म बोर्ड से मैट्रीमेशन या धमके ममनुष्य अहता । प्राय : नहीं 
बन्छना विज्ञान में डिप्लोमा और दो वर्ष का प्रनमय । 

शैक्षिक प्रईना : हां 
वांछनीय : 

फिन्तु कम से कम मैट्रिफुलेट होना चाहिए । 
राष्ट्रीय पग्नि शमन मेया मे मग्नि परीक्षण में प्रशिक्षण । 
टिपण । - पहनाएं अन्यथा मुहिम अभ्यथिगो की दशा में मक्षम 

प्राधिकारी के विवेकानुसार भिपिल की जा सकती है । 
टिप्पन 2 - अनुभव संबंधी प्रहना ( पहताएं ) मक्षम प्राधिकारी के 

विवेकानुसार अनुसूचित जानियों और अनुसूचित जनजातियो के . 
प्रभ्यर्थियों की दशा में तब शिश्रित की जा मकती है ( है ) 
जब अयन के किमी प्रत्रम पर मक्षम प्राधिकारी की यह 
गय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियो को भरने के लिए 
प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


-- 


-- - - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 


- - - -- - - - - -- - - -- -- - - .. . .- -- - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - -- - -.... - - -. ... -- -- - - -- - - - - -- - - --- - - - - -- - -- - - -- -- - -- -- - 


भर्ती की पनि : भी सीधे होगी या प्रोन्नति पारा या प्रनिमियुमिन 

प्रोम्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की पणा में ये श्रेणियां 
स्थानान्तरण द्वारा नया विभिल्ल पनियों द्वारा भरी जाने वाली रिमिससो . . . . . जिनमे. प्रान्जनि / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । . . . 
की प्रतिशतता । 

. . - - . 

. -- - - - - - - . - 


- - 


- - 


- 


-- - - - 


- - - 


- - - 


-- 


. . 


- - . - - 


- 


- - 


. - - - 


- - - - 

11 


12 

- 


_ _ . .. 


. .. 


- 


. . . . . 


. . . . 


. 


. . . . . . . 


. , . 


. मास 


म धान एस . मात्रकारा . 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वार। जिसके म हो सकने पर गीधी . . . . . प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा : . . . . 
भी वारा 

. . . ( क ) केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी . 

( i ) मी निमित प्रधिार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जो 9507 1 400 रु . या मममुल्य वेतनमान में पद धारण 
किए हुए है और जिम्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष निर्यामत सेवा 

की है । 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 में मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 

के लिए विहित पईताएं हैं । , . 
( ग ) ऐसे विभागीय महायत -श्रम-पर्यवेक्षक के संबंध में भी , जिसके 
पास मैट्रीकुलेशन भईना है और जिमने पांच वर्ष वर्ष निमित 
सेवा की है विचार किया जाएगा । यदि नियुक्ति के लिए उसका 
बपन कर लिया जाता है तो यह पद प्रोन्नति द्वारा भरा गया माना 

भाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके अन्तर्गस केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किमी प्रन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति मे ठीक पहले धारित 
किमी अन्य कांडर- गाह य पद पर प्रतिनियुमिन की अंधि माधारण 
नया तीन वर्ष मे अधिक नहीं होगी । 


- 


+ - 


+ - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नप्ति समिनि है तो उसकी गंरचना 


भर्ती करने में किन परिस्पिनियो में मंत्र लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


- - - - - - - - - -- - - - - -- - 


- 


- 


- - . . . . - - - - - - 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- -- - 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


लागू नही होता 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए विभागीय प्रोम्नति गमिति : 
1. पपर चिकित्सा अधीक्षक 

---- मध्यन 
.. प्राचार्य बास पिकिस्सा विज्ञान 

- - सबस्य 
3. प्रशासन अधिकारी 
4. अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति का प्रतिनिधिम 

करने के लिए एक सहयोषित मधिकारी 


TIMi 


- - - . . 


- - 


नं . ए - 12018/ 14/ 02 - पार पार ( एम . ई . यू . जी डेस्क ) ] 

पार . , राममूनि रेस्क पधिकारी 
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- 


- 


- 
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New 


Delhi, the 20th September, 1993 


(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the raid post : 


G . S . R . 493 . - - In exercisc of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
horeby makes the following rules regulating the methods of 
recruitment to the post of Care Taker in the Kalawati Saralli 
Children s Hospital, New Delhi, namely : 


Provided that the Central Government may , it satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds 
for so cloing , cxcmpt any person from the operation 
of this rule . 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) Thesc rules may 
licen called the Kilawati Saran Children s Hospital, New Delhi 
( Carc Taker ) Recruitment Rules, 1993, 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 

2 . Number of posts , classification and scale of pay . -- The 
number of said post , its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of 
The Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc. 
The method of the recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as speci 
fied in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
4 . Disqualification . — No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


5. Power to relax .- — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reason to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 


6 . Saving... Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of uge limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Caste , the Scheduled Tribes, 
Ex -servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


- - -- - -- - 


- - - - 


- 


- 7 - --- -- -- - - - - 


- 


- -- - - - - --- 


- --- - 


- - - - - - - 


--- - - - - - -- - - - - - 


- 


- - - - - - - - - - 

SCHEDULE 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Name of Post 


- - - - - 
Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non -selection 
post 


1 ་ 


ས་ག་ 


Care Taker 


Onc 
( 1993) 


Rs. 1200 - 30 - 1560 - EB 
40 - 2040 


Non- Selection 


General Central 
Service , Group C 
Non -Gazetted , 
Non -Ministeriul 


Subject to variation dependent on workload . 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - 
Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications required for 
direct recruits 


- - - - - - - - - 
Whether benefit of 
added years of service 
admissible under rule 
30 of the Central 
Civil Services ( Pension ) 
Rules, 1972 


- - :: - : 


- - - - -- -- - - - - 


- 


: - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


6 


- - 


*** **** 


No 


- - - -- - - 

- - 
Between 20 – 28 years . (Relaxable for Government 

servants upto 40 years in accordance with the 
instructions or orders issued by the Central 
Government. 
Note : 1 . The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of appli - 
cations from candidates in India ( other than those 

in Andaman Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
Note : 2 . In the case of recruitment through the 
En ployment Exchange , the crucial date for deter - 
mining the age limit shall he the last date upto 
which thic Employment Exchanges are asked to 

submit the Names . 


1. Matriculation or its equivalent qualification from 

a recognised Board . 
2 . Diploma in sanitation with 2 years experience . 
Desirable 
Training in Fire Protection from National Fire 

Service . 
Note : 1 . Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Competent authority in case of 

candidates otherwise well qualified . 
Note : 2 . The qualification ( s) regarding experience 
is/are relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the case of Candi 

dates belonging to Scheduled Caste and Schoduled 
Tribes if , any stage of selection the Competent 
authority is of the opinion that sufficient number 
of candidates from these communitios possessing 
the requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies reserved for them . 


- 


- 


- 


- 
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--. . - . - -- -- - - 
- - -- - - - - - -- - -- - - . .. 

-- - - - - - - -- - -- 
Whether age and educational qualifica . Period of Method of recruitment, whcther by . In case of recruitment by promtion 
tions prescribed for direct recruits will probation direct recruitinent or by promotion deputation /transfer , glade fron ) 
apply in the case of promotces 

if any or by deputation /transfer and percen - which promotion /deputation/transfer 
tages of the vacancies to be 

to be made. 
filled by various methods 
-- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 
11 

12 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

. : . - , - -. - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - 
Age : No 

Two years By promotion Transfer on the Promotion / Transfer on Deputation : 
Educational qualificution : Yes, but 

deputation failing which by direct (a ) Officer under the Central 
should be at leastmatriculate . 

recruitment 

Government 
(1) Holding analogous posts on 

regular basis ; or 
( ii ) Holding post in the scale 
of Rs. 950 - 1400 or equiva 
lent with $ years of regular 

service in the grade. 
( b ) Possessing qualifications prescri 

bed for direct recruits in "column 
No . 8 . 


Departmental Assistent Labour 
supervisor possessing matricula 
tion with 5 years regular service 
will also be considered . If 
selected for appointment, it will 
be treated as having been filled 

by promotion. 
" (The period of deputation including 

the period of deputation in another 
ex - cadre post held immediately 
preceding this appointment in the 
same or some other organisation 
department of the Central 
Government shall ordinarily not 
exceed 3 years ) " 

- - - - 


— 


- 


— 


. . - 


. 


- - . - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - -- - 


-- -- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- - 

- 


- - - 

- 


- 


- - 


- 


- 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its 
con position 


- - - - - - - - 

Circumtances in which Union Public Service Contmission 

is to be consulted in making recruitment 
- - -- - - - - - - - 4 - 

- on - - - - - - - - - - - 
14 

- - - - - - - ---- 
Notapplicable . 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


13 
- - - -- - - - - - - -- - - - . - - - - - - - - 
Departmental Promotion Committee for considering for 

confirmation : - 
1. Addl.Medical Superintendent Chairman 
2 . Professor of Paediatrics- --Member 
3. Administration Onlicer Momber 
4 . A coopted oflicer to represent Scheduled 

Caste or Scheduled Tribe -- Member 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- . 


[No. A - 12018 /14 /92-RR (MEUG Desk )] 

R . RAMAMURTHY, Desk Officer 


कृषि मंत्रालय 


( पण पालन और हेयरी विभाग ) 


( प्रथम तथा द्वितीय श्रेणी के पद ) भर्ती नियम . 1983 में मंगोपन करने 
वाए एतराग निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात - - 
1. ( 1 ) हन नियमों को दिल्ली दुग्ध योजना ( प्रथम तथा द्वितीय 

stuft F ) TT (HOTE ) frutt , 1993P 
( 2 ) ये नियम सरकारी गजपत्र में प्रकाशम की तारीख मे प्रवन 


f front , 10 7787, 1993 


747970fto 494 ;--- Trauft, rif977 978 * 3098 
परस्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने en दिली दुग्ध योजना 
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- 


- -- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


-- - . . . - - - - - 


- - - -- -- - . - - - : 


- 


: -- - - 


- - 


-- - - - - 


- 


- -- - - - - 


- - - 


- 


. 


- -- - - 


रेल मंत्रालय 


2 . दिरुनी बुग्ध योजना (प्रथम सभा द्वितीय श्रेणी पर ) भर्ती नियम , 
1963 ( इसके पश्चात् उक्स नियम के नाम से मभित ) में जहां कही 
"प्रथम श्रेणी तथा वितीय श्रेणी " के पद तथा संख्या पाए हों उनके स्थान 
पर क्रमशः समूह " क " और समूह " ख " शम्ब तथा वर्ष प्रसिम्थापित 
होंगे । 


( रेलवे बोर्ड ) 


3 . उन नियमों की अनुसूची में पानी परिवहन इंजीनियर के पद 
में मंबंधित क्रम संख्या 11 के मम्मुख : - - 


( 1 ) स्तम्भ 3 की प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि प्रनि 

म्थापित की जाएगी, अर्थात् : - -- 

" रुपये 2000- 60- 2300-2000- 75- 3200-100- 3500 " 
( 2 ) स्तम्भ 5 की प्रविष्टि के लिए निम्नलिम्बिन प्रविष्टि प्रति 

स्थापित की जाएगी, अर्थात : 
" 35 वर्ष से अधिक नही ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों को 
5 वर्ष तक की छूट दी गा मझती है " 


न त्रिी , 6 सितम्बर , 1993 
मा० का०नि० 495- -- रेलवे बोर्ड सचिवालय सेवा नियम , 1969 
के नियम । के उप नियम ( 5 ) के अनुमरण में , केन्द्रीय सरकार , रेल 
मंत्रालय में रेलवे बोर्ड सचिवालय सेवा विनियम 1977 ( प्रवरण कोटि 
में पदोन्नति ) को संबोधित करने के लिए निम्नलिखित प्रागे और विनियम 
अनाप्ती है, अर्थात् - -- 

1 . ( 1 ) य विनियम रेणव बोई मचिवालय सेवा (प्रवरण कोटि में 
पदोन्नति ) मंशोधन विनियम , 1993 के नाम से जाने जाएंगे । 

( 2 ) ये मरकारी राजपक्ष में प्रकाशित होने की तारीम में लाग 
होंगे । 

2 . रेलवे बोर्ड मचिगालय सभा ( प्रबरण कोटि में पदोन्नति ) विनियम , 
1977 में : - - 
( 1 ) विनियम 3 में , उप विनियम ( 2 ) का निम्नलिखित उप 

विनियम से प्रतिम्थापित किया जाए, अर्थात् : 
"( 2 ) चयन का क्षेत्र नीचे दिए गए अनुसार होगा : --- 


टिप्पणी : म रुप नियम विनाम 23 अप्रैल, 1963 के मा०का नि० 764 

के तहत प्रकाशित हुए थे जिनमें 11 जुलाई, 1963 में भुद्धि 
पल मा०का०नि० 1219 द्वारा बाद में मंशोधन किया गया 
या । 


रितियों की संख्या 


[ फाईल सं० 3 - 18/ 92 - एल०मी०-1 ] 

एच०के० आगोता , अवर सचिन 


विचार किए जाने के लिए 
शामिल किए जाने वाले 
अधिकारियों की सम्पा 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Animal Husbandry and Dairying ) 

New Delhi , ths 10th September , 1993 


भौर प्रधिक 


10 + तीन रिक्तियों में 

अधिरा रिक्तियों की 
संख्या का वो गुना 


G . S. R . 494 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Delhi Milk 
Scheme ( Class I and Class II posts ) Recruitment Rules, 1963 , 
namely 
( 1) These rules may be called the Dolhi Milk Scheme 

( Class I and Class II Posts ) . Recruitment . ( Amend 

ment ) Rules, 1993 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


( 1 ) विनियम 5 में , उप-विमियम ( 3 ) का निम्नलिखित से प्रति 
म्भापित किया जाए पर्थान :- - 
___ "( 3 ) चयन समिति बयम के क्षेत्र में शामिल अधिकारियों को मीने 
दिए गए अनुसार वर्गीकप्त करेगी : 

( i) उत्कृष्ट 
(ii ) बहुत अच्छा 


2 . In the Delhi Milk Scheme ( Class I and Class II posis ) 
Recruitment Rules , 1963, (herçinafter referred to as the said 
rules) , for the words and figures " Class I and Class II " wher 

ever they occui, the words lotter s "Group A " and Group 
" B " shall respectively , be substituted . 

3 . In the Schedule to the said rules against serial No. 14 
relating to the post of Shift Transport Engineer - 
(i) in column 3 for the entry , the following entry shall 

be substituted , namely :- - 

" Rs. 2000 - 60 - 2300 - EB- 75 - 3200 - 100-3500 ". 
( ii) in column 5 for the entry, the following entry shall 

___ be substituted, namcly : 
" Not exceeding 35 years (Relaxable for Government 

servants upto 5 years in accordance with the ins 
tructions or orders issued by the Centra Govern 

ment ) ". 
Note . — The Principul Rules were published in the Gazetta 

of India vide G . S . R . 784 dated the 23rd April, 1963 
and subsequently amended vidc corrigendum G . S . R . 
1219 , dated the 11th July , 19 :13 . 

___ [ File No . 3 -18 / 92 - LD. I ] 
H. K. JAGOTA, Under Secy . 


( iv ) बीमत, और 
( v ) अयोग्य 

बशर्ते कि रेलवे बोर्ड मचिबालय मेवा की प्रवरण कोटि में पदोजाति 
के लिए, ममप्र ग्रेडिंग "बहुत अच्छा " के मैच मार्क के समकक्ष हो उस से 
गेहतर हो । 
टिप्पणी · अनुसूचित जाति एवं अनुभूचित जनमाति में संबंधित अधिकारियों 

के मामलों पर विचार करते समय चयन ममिति ऐसे मनुदेशों 
का पालन करेंगे जो कार्मिक विभाग, कार्मिक मंत्रालय , लोक 
शिकायत और पेंशन द्वारा समय- समय पर जारी किए जाते 


पिनियम 5 में उप -विनियम ( 5 ) को निम्नलिचिन उप-विनियम से 
प्रतिस्थापित किया जाए , अर्थात :- -- 

( 3) पयन सूची " उत्कृष्ट " रूप में अंतिम रूप में वर्गीकृत 
अधिकारियों में से उसके बाद इसी प्रकार, "बहुत अच्छा " के रूप में 


[ भाग II -- - अण्ड 


( i ) ] 
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वर्गीकृत प्रथम नामों की अपेक्षित सख्या को शामिल करके तैयार की 
जाएगी । प्रत्येक कोटे में परस्पर नाम का ग्रेड- 1 की वरिष्ठता के अनुसार 
होगा । 

तथापि , अनुसूचित जाति / अनसूचित जनजाति के अधिकारी जो पदो . 
भति पर विचार किए जाने के लिए पर्याप्न बरिष्ठ है, अर्थात् उन रिक्तियों 
की संख्या के भीतर पाते हैं जिसके लिए चयन सूची मनाई जाती है ये 
" बेंच मार्क " के निर्धारण के बावजूद सूची में शामिल किए जायेंगे बशर्ते 
कि वे पदोन्नति के लिए प्रयोग्य न समझ गए हों इस प्रकार से तैयार 
की गई चयन सूची सरकार द्वारा जारी की जाएगी । " 


मसीहुज्जमा, सचिव 

रेलवे बोर्ड एवं 
भारत सरकार के अतिरिक्त पदेन सचिव 

[ सं० ई०पार०बी०/ 1/ 89/ 11/ 2] 

आई०एम० गोयल, प्रवर सचिव (स्था० ) 
पाव टिप्पणी : मुख्य विनियम अधिसूचना सं० मा०का०नि० 1523 दिनांक 

25-10- 77 के तहत प्रकाशित किए गए थे और उसके बाद 
अधिसूचना मं० मा०का नि० 53 4 दिनांक 16- 7-1990 
के तहत संशोधित किया गया था । 


( iii) Good, 
(iv) Average, and 
( v) Unfit . 

Provided that for promotion to Selection Grade 
of Rallway Board Secretariat Service, thc overall grading 
shall be cqual to or better than the bunch mark of 
" VERY GOOD ". 
NOTE : While considering the cases of officers belong , 

ing to the Scheduled Castes and Schoduled 
Tribes, the Selection Committee shall be 
guided by such instructions as may be issued 
by the Department of Personnel in tho 
Ministry of Personnel , Public Grievances and 

Pensions from time to time," ; 
( lii ) In regulation 3 , for sub -regulation (5), the following 

sub - regulation shall be substituted , namcly : ... 

____ "(5 ) The Selection List shall be prepared by 
including the required number of names first from 
amongst those officers finally classified as " OUTSTAN 
DING " and thereafter from amongst those similarly 
classified as “ VERY GOOD ” . The order of names 
inter se within each category shlal bo according to 
scniority in Grade -I. 

However, Scheduled Caste /Scheduled Tribe officers 
who are senior enough in the zonc of consideration for 
promotion so as to be within the number of vacancies 
for which Select List has to be drawn up, would , not 
withstanding the prescription of bench mark , be included 
in the List provided they are not considered unfit for 
promotion . The Selection List so prepared shall bo 
issued by the Government . " 

MASIHUZZAMAN 
Secretary , Railway Board & 
Ex -officio Addl. Secretary to the 
Government of India . 

[[ No. ERB-I/89/ 11 / 2] 
I.S . GOEL, Under Secy . ( E ) 


MINISTRY OF RAILWAYS 


( Railway Board ) 


New Delhi, the 6 September , 1993 
G. S. R. 495. --In pursuance of sub- rule (5 ) of rule 8 of the 
Railway Board S . cretariat S :rvice Rules, 1969 tho 
Central Government in the Ministry of Railways hereby 
makes the following regulations further to amend thc Railway 
Board Secretariat Service (Promotion to Selection Grade ) 
Regulation, 1977, namely : 

1. (1) These regulations may be called the Railway Board 
Secretariat Service ( Promotion to Selection Grade) Amendment 
Regulations , 1993 . 

(2) They shall como into force on the date of their publica 
tion in the OfficialGazette . 

2 . In the Railway Board Secretariat Service ( Promotion 
to Selection Grade ) Regulations, 1977, : 
(1 ) In regulation 3, for sub-regulation ( 2 ), the following 
sub-regulation shall be substituted , namely : 

" (2) The field of selection shall be as under : 
Number of Number of offxcers to be 
Vacancies included in the zone of 

consideration 


FOOT NOTE : The Principal regulations were published 

vide notification number G. S. R . 1523 dated 
25 - 10 - 77 and subsequontly amended vide 
notification number G . S . R . 534 dated 
16 - 07- 1990. 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 1 अक्तूबर, 1991 
सा०का०नि० 496: - - राष्ट्रपति, मविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए फिल्म प्रभाग ( सगुह 
" ख " पद ) भर्ती नियम, 1989 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम मनाते हैं, अर्थात् :--- 

1 ( 1) इन नियगों का संक्षिप्त नाम फिल्म प्रमाग ( सगृह " " 
पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1991 है । 

( 2 ) ये गमपात्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंमे । 

2 फिल्म प्रभाग ( मगह " ब " पव ) भर्ती नियम 1989 की अनुसूची 
में शाखा प्रमथक के पद से संबंधित क्रम मख्याक 19 के सामने , 
( क ) स्तम्भ 6 में , टिप्पण के स्थान पर निम्नलिखित टिप्पण रखा 

जाएगा : अर्थात् :- - 
टिप्पण : मायु-सीमा प्रयधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में 

अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई मंतिम 


4 and 10 + twice the number of 
above vacancies in excess of 

three vacancies." ; 
( ii ) In regulation 5 , for sub -regulation (3 ), the following 
sub -regulation shall be substituted , namely :-- 

" (3 ) The Selection Committee shall classify 
the officers included in the field of selection as : 

(i) Outstanding, 

(ii ) Very Good, 
2119 GI / 93 - 10 


1770 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 9 , 1993 / ASVINA 17 , 1915 


[ PART II - SEC. 3 (i)] 


- - - 


- - 


Pradesh , Andaman and Nicobar Islands or Lakuba 
dweep )" ; 


( b) in column 8 for the entry the following entry shall 

be substituted , namely : 
" Essential : 
(i) Degręc of a recognised University or equivalent 


(ii ) 5 years experience in the distribution and markoting 

of films / video cassettes / films strips / slides in a 
film distribution organisation or in a Government 
Office . 


Note 1 - - Qualifications are relaxable at the discretion of 

the Union Public Service Commission in case of 
of candidate otherwise well qualified . 


नारीख होगी ) न कि वह अंतिम तारीख जो अमम, मेघालय , 
अरूणाचल प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर , नागालैंड , त्रिपुरा , सिक्किम , 
अम्म कश्मीर राज्य के लद्दाख खड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड, अंडमान 
और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित 

की गई है । 
( ब ) स्तम्भ 8 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी ; अर्थात् : -- 
मावश्यक : 

( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य ; 
( 2 ) किसी फिल्म वितरण संगठन या मरकारी कार्यालय में फिल्गों/ 

वीडियों कैसेटों/फिम्म स्ट्रिपों/स्लाइडों के वितरण और विपणन 

में 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 अर्हताए अन्यथा सुहिन अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा 

मायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 अनुभव संबंधी अर्हता ( महंताएं ) संघ लोमा सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 

अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में लष शिथिल की जा सकती है ( है ) जब सयन के 
किसी प्रश्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह गय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
मनुभव रखने याग्ने उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 

सख्या में उपलब्ध होने की सभावना नहीं हैं । 
बांछनीय : 

लेखा संबंधी मामलों का ज्ञान हो । 
( ग ) स्तम्भ 14 में " प्रायोग शब्द के स्थान पर निम्नलिखित शब्द 

रखे जाएंमै ; अर्थात् :- -- 
"संघ लोक सेवा प्रायोग " 

[संख्या ए - 120 18/ 3/ 90 -एफ ( ए) ] 

___ पी० गोपालन , डेस्क अधिकारी 
पाद टिप्पण : मल नियम भारत के राजपन, भाग 2 खण्ड 3, उपसर ( ) 

में अधिसूचना मख्या सामा०नि० 511 तारीख 22 जुलाई, 
1989 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


Noto 2 — The qualification regarding experience is relaxable 

at the discretion of the Union Public Service 
Commission in the caso of candidates belonging 
to the Scheduled Castes and Scheduled Tribes if, 
at any stage of selection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that sufficient num 
ber of candidates from these communities posses 
ing the requisite experience are not likely to be 

available to fill up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 


Knowledge of accounts matters” . 


( c ) in column 14, for the word " Commission ", the 

following words shall be substituted , namcly : 
" Union Public Service Commission " . 

[ No. A-12018/ 3/ 90- F ( A)] 

P. GOPALAN, Desk Officer 
Foot Note — The principal rules were published in the Gazetto 

of India. Part II , Section 3, Sub- section ( i), 
vide Notification No. G .S . R . 511 dated the 22nd 
July, 1989. 


भम मंत्रालय 
( रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय ) 

नई दिल्ली, 23 सितम्बर , 1993 


ent Rules, noend the Finn President 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

, New Delhi, the 1st October, 1991 
G . S . R . 496. - In exercise of the powers conferred by 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Films Division 
( Group B posts) Recruitment Rules, 1989, namely : 
1. (1 ) These rules may be called the Films Division 

( Group B posts ) Recruitment ( Amendment) Rules, 
____ 1991 . 
(2 ) They shall come into forco on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2. In the Schedule to the Films Division ( Group B postu ) 
Rocruitment Rules, 1989, against serial number 19 relating to 
tho post of Branch Manager - - 
(a) in column 6 , for the note the following note shall 

be substituted , namely : --- 
" Note . - The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (and not the closing 
date prescribod for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim, Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State Lahaul and Spiti District and Pahgi 
Sub - Division of Chamba District of Himachal 


साफा०नि० 497:----केन्द्रीय सरकार, शिक्षु प्राधिनियम, 1961 
( 1961 का 52 ) की धारा 37 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, और केन्द्रीय शिक्षा परिपद से परामर्श करने के 
पश्चात् शिक्षुता नियम, 1991 का और संशोधन करने के लिए निम्म 
लिखित नियम यनाती है, अर्थात् :..-- 

___ 1 . ( 1 ) इन नियगों का संक्षिप्त नः ( संशोधन ) नियम , 
1993 है । . . 

( 2) ये राजपत्र - AHI, I am का प्रवृत्त होंगे । 
2 . शिक्षुता नियम , 1991 में, : - - 
( 1 ) नियम 7 के उपनियम ( 1 ) में : -- 
( क ) " मगृह ग० 10- तापाईनन व्यवसाय मगर ", शीर्ष के नीचे , 

मद 6 और उसमे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित " 
. अंतःस्थापित की जाएगी ; अर्थात् :---- 
" 7 , आटो मफेनिक 

843 20 

दो वर्षे 
( दोपहिया तिपहिया ) 843 30 

843 50 
843 60 
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( ख ) “ ममूह मं० 19.... गमायनिक व्यवमाय समुह " शीर्ष के नीचे the Central Government hereby makes the following rules 
मद 3 और उममे गपंधित प्रविष्टियों के परवान निम्नलिखिः। 

further to amend the Apprenticeship Rules, 1991, namely : 
मदें और प्रविष्टियां अन्त: स्थापित की जाएगी, अर्थात् :- - 

1. ( 1) These rules may becalled the Apprenticeship ( Amend 

ment) Rules, 1993. 
" 4 फाइबर प्रबलित 901 . 15, 90 1 . 20, दो वर्ष 

2, (2 ) They shall come into force on the date of their publica 
नास्टिक मंभाभिन्न 901 . 25, 901. 30 , 

tion in the Offlcial Gazette. 
51. 35, 901 . .it 

2. In the Apprenticeship Rules , 1991 , ( ) in sub -rule (1 ) 
101 . 45, 901 . 50. 

of rulc7 
901 . 55 

( a ) under the heading “ Group No. 10 -- Heat Engine 
" HEPA मंसाधन प्रवालमा 90 ] . 20, 901 . 25, दो वर्ष 

Trades Group " , after item 6 and the entries relating 

thereto , the following item and entries shall be inserted , 
901. 30, 901 . 35, 

namely : -- 
901 . 110, 901. 45, 

" 7. Auto Mechanic (Two wheeler/ - 843. 20 , Two 
901 . 50, 901 . 53, 

Three wheeler ) 

843 . 30 , ycars 
901 . Gt), 9 0 1 . 155 

843. 50 , 

843. 60 
( ग ) “समूह सं० 28-- पेंटिंग व्यवसाय गमह " शीर्ष और उससे 

( b ) Under the hending “ Group No. 18 -- Chemical Trades 
संबंधित प्रविष्टियों के परमात् निम्नशिविता गीर्य और 

Group " , after item 3 and the entries relating thereto , 
प्रविष्टियां अनम म्यापित की जाएगी, अर्थात् :---- 

the following items and entries shall be inserted , 

namely : -- 
" समूह मं० 29म्प्युटर व्ययमाय ममूह " 1 ग्रांकड़ा विरचन यो वर्ष 

" 4. Fibre Rcinforced – 901 . 15, 901 . 20,901 . 25, Two 
और कम्प्यूटर प्रनिगा भामग्री 

Plastic Processor 901 . 30 , 901 . 35 , 901 . 40 , years 
103 . 10. 103. 20 

901 . 45 , 901 . 50 . 901 . 55 . 

"5 . Plastic Processing – 901 . 30, 901 . 35 . 901 . 40 , Two 
( 2 ) शिक्षना नियम 1991 की अनुसूची 1 में, क्रम म० 129 और 

Opurator 

901 . 45 , 901. 50 . 9.)L55 , years 
उसमे सबंधित प्रविष्टियों के पश्चात निम्नलिखिन ऋम गंभयांक और 

9 ) 1 .60, 901 65 , 
प्रविष्टियां अन्नः म्यापित की गरमी, अर्थात् 
" 129 माटो मैकनिक ( नो पहिना/तिपहिया ) पाटया कक्षा परीक्षा उत्तीर्ण 

(c) after the heading " Group No . 28 -- Painting Trades 

Group " and entries relating thereto , the following 
या उसने ममतुल्य 

headling and entries shall be inserted , namely : 
" 1 30 फाइबर प्रबलित लाम्टिक गंसाधित 10 + 2 गिक्षा पद्धति के प्रधान 

" Group No . 29 – Computer Trades Group ." 

“ 1. Data Preparation – 103. 10 , 103. 20 - Two years 
111वीं गामा परीक्षा उतीर्ण 

and Computer 
या उसके ममतुल्य 

Software . 
"131 प्लास्टिक संसाधन प्रचालक 10 + 2 शिक्षा पद्धति के अधीन 

(2 ) In Schedule - l of the Apprenticeship Rules, 1991, after 
10वीं कक्षा परीक्षा उत्तीर्ण 

serial No . 128 and the entries relating thercto , the 

following serial numbers and entries shall be inserted , 
या उसके समानुल्य । 

namely : -- 
" 132 पाकमा धिरचन और कम्प्युटर 10 + 2 शिक्षा पद्धति के अधीन 

" 129 . Auto Mechanic ( Two whceler ) - Passed 8th class 
Three wheeler ) 

cxamination or its 
प्रक्रिया सामग्री विज्ञान / वाणिज्य विषय के साथ 

equivalent. 
12वीं कक्षा परीक्षा उत्तीर्ण या " 130 . Fibre Reinforced Plastic 

- Passed 10th class 
या उसके समकक्ष ( अन्य बातों 

Processor 

examination under 

10 -12 system of 
के समान होने पर ) उच्चतम 

educatinon or its 
आई । पाने अभ्यर्थियों को 

equivalent. 
अधिमान दिया जाएगा । "131. Plastic Processing 

- Passed 10th class 
Operator 

examination under 
[ फा० म० डीजीईटी -- 2 ( 1 )/ 93 शिक्ष ] 

10 + 2 system of 
बी० एल० भूपण, अवर सचिव 

education or its 

cquivalent . 
( 1 ) भूल नियम मा० का नि . गं 56 ता . 1-4- 1992 बाग 

" 132 . Data Preparation and 

_ . Passed 12th class 
प्रमाणित कि गर । 

Computer Software 

examination under 

10 1- 2 system of 
( 2 ) गा० का नि० म० 87( अ ) नारीख 27- 2- 1993 द्वारा 

education with 
मंशोधित 

Science/ Cominerce 

as Subject or its 
( 3 ) गा० का नि० म० .. ५0 ( अ ) ताराज 20- 4 - 19:19.3 द्वारा 

equivalent (other 

things being equal 
संशोधित 

preference willbe 

given to candidates 
( 4) भा० कालनियं० 221 मारीच 1- 5-1993 द्वारा मंशोधित 

with higher 

qualifications ) . 
MINISTRY OF LABOUR 

[ F. No . DGET - 2 (1) / 93 - AP.] 
(Directorate General Soployment and Training) 

B . L , BHUSHAN , Under Secy . 
New D -Jhi, the 23rd Sept. , 1993 

356 dated 1 - 8 - 1992 . 
G . S. R . 497.---.In exercise of the powers conferred by sub 

1. The Principal rules were published Vide G . S. R . No, 

Amended Vide G . S . R . No. 87 ( F) dated 27 - 2 -1993. 
Section ( 1) of section 37 of the Apprentices Act , 1961 ( 5 of 

3 . Amended Vide G . S. R. No . 380 ( E) dated 20 - 4 - 1993. 
1961). ( 1), and after consulting the Central Apprenticeship Council 

4. Amended Vide G . S . R. No . 221 dated 1 - 5 - 1993 . 
2119 GI / 93 -- 11 
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( डी . जी . ई . एण्ड टी . ) 

नई दिल्ली , 6 अक्टूबर 1993 
सा . का . नि . 498 . - राष्ट्रपति , मंविधान के अनच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और रोज 
गार निदेशालय, रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय , ममह " ख " पद अनुसूचित जातियों/ अनमृचित जनजातियों के लिए ( अध्यापन 
एवं मागदर्शन केन्द्र ) भर्ती नियम , 1987 को , जहां तक उनका मंबंध उप प्रादेशिक रोजगार अधिकारी के पदों में है , उन बातों 
के मिवाय अधिकात करने वा जिन्हें में अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है श्रम मंत्रालय के 
अधीन अनुसूचित जानियों और अनमूचित जनजातियों के लिए अध्यापन और मार्गदर्शन केन्द्र में उप प्रादेशिक रोजगार अधिकारी के 
पद / पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्यात् - - 

1. गंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रोजगार निदेशालय , रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय 
( उप प्रादेशिक रोजगार अधिकारी ) ( अनुचित जातियों और अनभूचित जनजातियों के लिए अध्यापन और मार्गदर्शन केन्द्र ) भर्ती 
नियम , 1993 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वह होगा जो इन 
नियमों में उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की उक्त पद्धति , प्राय मीमा और अन्य अर्हताए प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु मीमा , अर्हताएं और 
पसे संबंधित अन्य बातें वे होगी जो उक्त अनसूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यकि ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( न ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति 
का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अन्जेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. ठ्यावृत्नि : इन नियमों की कोई बान , ऐसे प्रारक्षण , प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसुचित जनजानियों , 
भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनसूची 


पद का नाम पदों की 

मंख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 

चयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए ग्रायु सीमा 


सेवा में जोड़े गए 
वर्षी का फायदा केन्द्रीय 
सिविल मेवा, पेंशन 
नियम , 2 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


___ 1 


2 


3 


4 


5 


चयन 


उप प्रादेशिक 
रोजगार 
अधिकारी 


21 * 
( 1993 ) 


नहीं 


माधारण 2000- 60 - 
केन्द्रीय मेवा , 2300-द . रो . 
समूह ख , 75 -3200 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या प्रादेशों के 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 
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राजपत्रित , 100- 3500 रु . 

अनुसार सरकारी सेवकों के 
अननर्माचवीय 

लिए पांच वर्ष तक शिथिल 
(निम्नलिखित सभी अध्यापन और मार्गदर्शन केन्द्रों में एक - एक पद ) 

की जा सकती है ) । 
1. दिल्ली 

टिप्पण : प्राय सीमा अवधारित 
2. कानपुर 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
3. जबलपुर 

भारत में अभ्यर्थियों में आवेदन 
4. मद्रास 

प्राप्त करने के लिए नियन की 
5. सूरत 

गई अंतिम तारीख होगी । 
6 . रांची 

( न कि वह अंतिम तारीख जो 
7 . कलकत्ता 

असम , मेघालय , अरुणाचल 
8 . जयपुर 

प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
9 . हैदराबाद 

नागालैण्ट, त्रिपुरा , सिक्किम , 
10. त्रिवेन्द्रम 

जम्मू कश्मीर राज्य के लद्दाख 
11. हिमार 

ग्लंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
12. नागपुर 

और स्फीति जिले तथा चम्बा 
13. इम्फाल 

जिले के पांगी उपखंड, अंडमान 
14. गुवाहाटी 

और निकोबार द्वीप या लक्ष 
15. बंगलोर 

द्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
16. मंडी 

विहित की गई है ) 
17. राउरकेला 
18. आइजोल 
19. ओकई 
20. - कोहिमा 
21. जम्म 
( कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 

सकता है । ) 
- - - - - - - - - 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , 
प्रत्य अर्हताएं 

विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत यदि कोई हो 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-~ 


- 


- 
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- . 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


( 2 ) 


राण 


. - - 

- - 
आवश्यक : 

आयु : नहीं 

सीधे भर्ती किए जाने वाले 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से समाज श्रम कल्याण/ शैक्षिक अर्हता : नहीं , किन्तु उसके पास व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 

समाज कार्य समान विज्ञान अर्थशास्त्र सांख्यिकी /मनोविज्ञान/ एक विषय के रूप में समाज -विज्ञान 
वाणिज्य शिक्षा विज्ञान में मास्टर डिग्री या समतुल्य । अर्थशास्त्र/ वाणिज्य सांख्यिकी शिक्षा 
रोजगार कार्यालय नीति और प्रक्रिया , रोजगार अवसर विज्ञान के साथ बैचलर डिग्री होनी चाहिए । 
सूचना के संग्रहण , व्यावसायिक मार्गदर्शन और रोजगार 
मंबंधी परामर्श देने तथा कार्मिकों के नियोजन से संबंधित 

विषयों में तीन वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 
( 1 ) अर्हताएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ 

लोक सेवा आयोग/ मझम प्राधिकारी कर्मचारी चयन 
पायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
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( 2 ) अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुभूचित 
जनजातियो के अभ्यर्थियों की दशा में नत्र 
शिथिल की जा सकती है (है ) जम चयन 
के किमी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह 
गय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्य 
थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


वांछनीय : 


स्थानीय भाषा का ज्ञान । 
टिप्पण : स्थानीय भाषा प्रत्येक चयन के ममय विनिर्दिष्ट की 

जाएगी । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- -- - 


- - - 


- - - - - - - - - 


-- - - - 


-- 


- - - -- - - - 


- 


- 
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- --- 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

- - - - - - - 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायगा 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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( 1 ) 20 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रति 

नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 
( 2 ) 80 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण 

द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 
टिप्पण : उप प्रादेशिक रोजगार अधिकारी की श्रेणी में प्रतिनियमित 

कोटा में के पदों का जो 25 प्रतिशत से अधिक न हों , 
" स्थानान्तरण " के आधार पर भरा जाएगा । 


प्रोन्नति : 
ऐसा सहायक रोजगार अधिकारी, जिसने उस श्रेणी में तीन वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/स्थानन्तरण : 
केन्द्रीय मरकार राज्य मरकारों/संघ राज्य क्षेत्रों के अधीन ऐसे 

अधिकारी :---- 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर मदृश पद धारण किए 
हए या ( ii )जिन्होंने 1640 - 2900 रु० या ममतुल्य 
वेतनमान वाले पदों पर तीन वर्ष नियमित सेना की 

है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन मीधे भी किए 

जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अहनाएं 

और अनुभव है । 
पोषक प्रवर्ग ने ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोनि 

को पीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
इपी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोतति द्वारा नियुक्ति के 

लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रति 
नियुक्ति की अवधि, जिमके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इम नियुक्ति से ठीक 
गहले धारित किमी अन्य कार बाहय पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन ( 3 ) वर्ष से 
अधिक नहीं होगा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए 
अधिकालम प्राय सीमा आवेदन प्राप्त होने की अन्तिम तारीन 
को 56 वर्ष स अधिक नहीं होगी । 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक गवा प्रायोग 

से परामर्शकिया जाएगा 


13 


14 


सीधी भर्ती और किमी अधिकारी का प्रतिनियुक्ति पर स्था 
नान्तरण स्थानान्तरण के आधार पर चयन करते समय संध 
लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


समह ख विभागीय प्रोन्नति समिति : 
प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए 
1 . संयुक्त सचिव , रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय- अध्यक्ष 
2. निदेशक , रोजगार कार्यालय सदस्य 
3. उप सचिव , रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय - - सदस्य 
टिप्पण : सीधे भी किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से 

संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ 
लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , 
यदि प्रयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ फा .सं . डी जी ई टी ए- 12012/1/ 91 -ई ई III ] 

ब . ल . भूपण , अवर सचिव 


( D . G. E. & T .) 


New Delhi , the 6th October , 1993 


G . S . R . 498 . - - Su exercise of the powors conferred by the proviso to the article 309 of tho 
Constitution and in supersession of the Directorate of Employment, Directorato General of Employment and Train 
ing , Group B posts ( Coaching-cum- Guidance Centro) for the Scheduled Castes / Scheduled Tribes Ruruitment 
Rules, 1987, in so far as they relate to the posts of Sub- Regional Employment Officer except as respect things gone 
or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitivent to the post of Sub - Regional Employment Ollicer , Coaching-cuni-Gizidana Centre for 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes under the Ministry of Labour, namely : 
___ 1. Short title and commencement - (1 ) These rules may be called the Directorato of Employment, Directorate 
General of Employment and Training (Sub -Regional Employment Officer) (Coaching -cum -Guidanco Centre for 
Suhoduled Castes/Scheduled Tribes ) Recruitment Rules, 1993 . 

(2 ) Tacy shall wong into force on the date of their publication in iho OfficialGazetto . 

2 . Number of posts , classification and scalo of pay. - The number of the said post, its classification and the 
scale of pay attached thereto , shall be as specificd in coluinns 2 to 4 of thy said schedule, annexed to these rules , 

3 . Method of recruitment, age limit and qualifications etc . The insthod of rycruitment to tho said post, ago 
limit, qualifications and other matters relating there to shall be as specifiod in columns 5 to l of tho said schedule . 

4. Disqualification - No person, 
(a ) who has enterod into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who having a spouse living has entered into a contracted marriage with any purson ; 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may if satisfied , that such marriage is permissiblz undor the porsonal 
law applicable to such person and the other party to th : marriage and that there are other grounds for so doing 
exempt any person from the operation of this rule . 

5. Fover to relax -- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expe dient: so to do 
it may by order , for riasons to be recorded in writing and in consult::Lion with the Union Public Service Conini sion 
relax any of the provisions of these rulos with respect to any class or category of persons , 
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- - - 


- - 


- 


- - - - 
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6 . Saving. Vthing in t11232 rules shall att : :truervations, relaxation of age liinit and other concossions re 
quired to the provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, Ex - Sorvicenion and other special categories of 
persons in accordar with the order issued by the Central Government from time to timu in this regard . 

SCHEDULE 


- - 


- - 
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- - 
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- 


TE 


I 


L 


1 


1 


- 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Namu of post 


Nuniber of post 


Classification 


Scale of pay 


- - - - 


- - - 


- 


- -- - - --- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


General Contral Service , 
Group B Gazetted , 
Non -Ministorial 


Rs. 2000 -60 - 2300 - EB - 75 

3200 - 100 - 3500 


Sub -Regional Employment 21 * ( 1993 ) 
Oficer 

* One post euch in all the 

following Coaching-cu (31 - 
Guidance Centres 
1 , Delhi 
2 . Kanpur 
3 . Jabalpur 
1. Madras 
5 . Surat 
6 . Ranchi 
7. Calcutta 
8. Jaipur 
9 . Hyderabad 
10 . Trivandruin 
11. Hissar 
12 . Nagpur 
13 . Imphal 
14 . Guwahati 
15 . Bangaloro 
16 . Mandi 
17 . Rourkela 
18 . Aizwal 
19 . JoWii 
20 . Kohima 
21 . Jammu 

(Suhjuct to variation 

dependent on workload .) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


. 


. 


- 


- - 


- - 


- 


Agu limit for direct recruits 


Whiother Solection Post or non - 
Selection Post 


Whether benefit of, added 
ycars of service · admissible 
under rule 30 of the Central 
Civil Service (Pension ) Rules, 
1972 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


Selection 


Not sxc cding 30 years 

No. 
(Relaxahl: for Guvernnient servants upto 5 

years in accordance with the instructions 

Mi vrders issued by the Central Government.) 
Note : The crucial date for determining the 

age- limit shall be the closing date for recoipt 
of applications froni candidates in India 
(and not the closing date prescribed for 
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- .- - . 


- - - - - - 


[ ATT II - - 3 ( 1 ) ] 

- - - - - -- - - - - - 
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= 


= -- -- - 

- - 


- , 


= = 


. 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State , Lahaul & Spiti district 
and Pangi Sub -Division of Chambe district 
of Hiinachal Pradesh , Andaman & Nicobar 
Islands or Lakshadwecp ). 

- -- -- - - - - - - - - 


- - 


Educational and other qualifications re 
quired for direct recruits 


Period of pro - 
bation , if any . 


Whether age and educa - 
tional qualifications pro - 
scribod for direct recruits 
will apply in case of 
promotees 


Method of recruitment 
Whethor by direct ro 
cruitment or by pro 
motion or by deputation 
transfer and percontage 
of the vacancies to be 
filled by various method 


9 


10 


11 


Two years for 

direct recruits. 


(i) 20 % by promotion 

failing which by 
transfer on deputa 

tion , 
(ii) 80 % by transfer on 

deputation / transfer 
failing which by 

diroct recruitment. 
Note : Not more than 
25 % of posts out of 
deputation quota in 
the grade of Sub 
Regional Employment 
Officer shall be filled 
on " transfor ” basis . 


Essential: 

Age : No 
(i) Master s Degree in Social Labour Educational Qualifica 

Welfare Social Work /Sociology /Eco - tion : No, but must 
nomics Sta istics /Psychology , Cunm possass Bachelor s 
erce / Education of a recognised Uni degrec with Sociology / 
versity or equivalent. 

Economics /Commerce 
( ii ) Three years experience in matters rer Statistics, Education as 

tatining to Employment Exchange one of the subjects. 
policy and Procedure, Collection of 
Employnient Market Information , 
Vocational guidance and Employment 

Counselling and placement of personnel. 
Note : 1 . Qualifications aro relaxable at 

the discretion of the Union Public Ser 
vice Commission in case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note : 2 . The qualification regarding ex 

perience is relaxable at the discretion of 
the Union Public Service Comission in 
the case of candidatos belonging to sche 
duled castes and Scheduled Tribes if, at 
any stage of selection , the Union Public 
Service Commission is of the opinion 
that sufficiont numbor of candidates from 
these communities possessing the re 
quisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies reserved 

for them 
Dosirable 
Knowledge of local language . 
Note : Local language shall bo specified at 

the time of each selection. 
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In case of recruitment by promotion /deputa - : If a Departmental Promotion : 
tion / tra: isfer, grades from which promotion Committee exists , what is its 
deputation / transfer to be made 

composition 


. 


Circumstances in which 
Union Public Service Co 
mmission is to be consulta d 
in making recruitment 


12 


14 


inn 


* 


Promotion : 

Group B Departmental Promotion Consultation with the Union 
As istant Employment Office : with thrve years Committee. (for considering . ... .. Public Service Commission 
regular service in the grade . 

promotion /confirmation ). : necessary while making 
Transfer on deputation / transfer : 

direct recruitment and 
Ofliceis under the Central/State Governments / 1. Joint Secretary (Directorate selecting an officer on / 
... · Unjon Territories :- . . .. . . . .. . . : General of Employment and transfer on deputation 
. . (a )(i) holding analogous posts on regular :. . . . Training 

Chaitinani transfer basis. 
. basis ; or 

2. Director of Employment Ex 
. . (ii) with three years tegular service in the changes . - Member 

posts in the scale of Rs. 1640 - 2900 or 3. Deputy Secretary (Directorate 
equivalent ; and 

La Geneial of Employment and 
(b ) possessing the educational qualifications ) training. 

----Member 
experience prescribed for direct iecruits 4 . Deputy Secretary (administration ) 
in column 8 . . . . 

* . ---Member 
The departmental officers in the feeder category Note : The proceeding of the De 

who are in the direct line of promotion shall partmental Promotion Committee 
54, not be eligible for consideration for appoint- relating to confirmation of a . 
i ment on deputation . 

direct recruit shall be sent to 
Similarly , deputationists shall not be eligible the commission for approval . 

for consideration for appointment by pro - If however, these are not appro 
inotion : 

ved by the Commission , a fresh 
(Period of deputation including period of depua , meeting of the Departmental 

tation in another ex -cadre post held imme Promotion Committee to be 
diately preceding this appointment in the presided over by the Chairman or 
same or some other organisation / department a Member of the Union Public 
of the Central Government shall ordinarily service Commission shall be 
not to exczed There (3 ) years. The maxi held . . . 
mum age limit for appointment by transfer 
on deputation shall be, not exceeding 56 years 
as on the closing date of receipt of applica 
tions .) 
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